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Uchwala Nr 45/2007
Zarzydu Powiatu w Strzyzowie
Z dnia 20 marca 2007 r,

w sprawie okreslenia zasad przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora

Zespolu Opicki Zdrowotnej w Strzyzowie

Na podstawie art. 44 ust. 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotne;j
(tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 14 poz. 89)
Zarzyd Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko Dyrektora Zespolu Opieki
Zdrowotnej w Strzyzowie w brzmieniu wskazanym w zalgczniku nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.

§3

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjgcia.




ZARZAD POWIATU
W STRZYZOWIE
38-100 Strzyitw, Praectawcivka 12 Zalacznik Nr | do Uchwaly Zarzqdu Nr 45/2007
= dnia 20 marca 2007 r.

Regulamin konkursu na stanowisko
Dyrektora Zespolu Opieki Zdrowotnej w Strzyzowie

§1

I. Wylonienie kandydata na Dyrektora Zespolu Opieki Zdrowotnej w StrzyZzowie
nastgpuje w drodze konkursu.

2. Konkurs na stanowiska Dyrektora Zespolu Opieki Zdrowotnej w Strzyzowie
przeprowadza Komisja Konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu w Strzyzowie.

3. Komisj¢ Konkursowg powoluje si¢ nie pozniej niz po uplywie dwoch miesigey od
dnia zwolnienia stanowiska objg¢tego konkursem.

4. Powolanie Komisji Konkursowej wszczyna postgpowanie konkursowe.

§2

1. Postgpowanie konkursowe obejmuje:

1) opracowanie i przyjecie przez Komisje Konkursowg projektu ogloszenia o
konkursie i przeslanie go do Zarzadu Powiatu w Strzyzowie,

2) ogloszenie przez Zarzad Powiatu w Strzyzowie o konkursie, w terminie nie
przekraczajacym 1 miesiac od dnia  wszczgeia  postgpowania
konkursowego,

3) rozpatrzenie zgloszonych kandydatur,

4)  wybranie kandydata na stanowisko objgte konkursem.

2. Postgpowanie konkursowe prowadzi si¢ z zachowaniem kolejnosci czynnosci

okreslonych w ust. 1.

§3

1. W sklad Komisji Konkursowej nie moze by¢ powolana osoba, ktéra jest malzonkiem
lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wlacznie osoby, ktérej dotyczy
post¢powanie konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

2. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, zostang ujawnione po powolaniu
Komisji Konkursowej, wlasciwy podmiot dokonuje w jej skladzie odpowiedniej
zmiany; Komisja Konkursowa w nowym skladzie moze uzna¢ za wazne czynnosci
dokonane przez komisj¢ konkursowa dziatajaca w skladzie poprzednim.

§ 4
1. W skiad Komisji Konkursowej wchodza:

1) 6 przedstawicieli organu zalozycielskiego: przewodniczacy — Wicestarosta
Strzyzowski, czlonkowie: przewodniczacy Rady Powiatu w Strzyzowie,
przewodniczacy Komisji Zdrowia i Rodziny Rady Powiatu, przewodniczacy
Komisji Budzetowo-Finansowej Rady Powiatu oraz dwoch czlonkéw Zarzadu
Powiatu w Strzyzowie,

2) 1 przedstawiciel zwigzkow zawodowych dzialajacych przy ZOZ w Strzyzowie,

3) 1 przedstawiciel ordynatorow Szpitala Powiatowego w StrzyZowie,

4) 2 przedstawicieli Rady Spotecznej ZOZ w StrzyZowie.



. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos$é udzialu w pracach Komisji
innej osoby niz zgloszona wczesniej — w zastgpstwie na podstawie pisemnego
upowaznienia organu przedstawicielskiego.

. Funkcj¢ Przewodniczacego Komisji Konkursowej pelni przedstawiciel Zarzadu
Powiatu.

Zarzad Powiatu w Strzyzowie powiadamia pisemnie Przewodniczacego Komisji
Konkursowej o skladzie osobowym komisji.

. Przewodniczacy Komisji powiadamia pisemnie czlonkéw komisji o posiedzeniu
Komisji Konkursowej, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem
posiedzenia.

. Komisja Konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach komisji bierze
udziat przewodniczacy komisji oraz co najmniej 5 0s6b powolanych w skiad komisji,

. Komisja Konkursowa wylania ze swego grona protokolanta.

§5

. Ogloszenie o konkursie powinno zawieraé¢ w szczegélnosci:

1) nazwe i adres zakladu,

2) stanowisko obj¢te konkursem,

3) wymagane kwalifikacje kandydata,

4) miejsce oraz termin zlozenia wymaganych od kandydatéw dokumentéw,

nie krétszy niz 14 dni od daty opublikowania ogloszenia,

5) przewidywany termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur.
. Ogloszenie o konkursie nalezy zamiesci¢ w biuletynie informacji publicznej Starostwa
Powiatowego w Strzyzowie i na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w
Strzyzowie oraz na tablicach ogloszen Urzedow Gmin 2z terenu Powiatu
Strzyzowskiego.

§6

1. Kandydaci zglaszajacy si¢ do konkursu skladaja:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,

2) dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania
danego stanowiska,

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,

4) $wiadectwo pracy z okresu ostatnich 3 lat, w razie gdy stosunek pracy zostat
rozwiazany lub wygast,

5) inne dokumenty, w szczegélnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje
zawodowe kandydata.

. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, kandydaci skladajg Zarzadowi Powiatu
w Strzyzowie, na kopercie kandydat umieszcza swoje imig i nazwisko oraz adres.

. Zarzad Powiatu w Strzyzowie zawiadamia pisemnie kandydatéw o czasie i miejscu
przeprowadzenia konkursu, co najmniej za 7 dni przed wyznaczonym terminem
konkursu,

. Imie i nazwisko kandydata Zarzad Powiatu w Strzyzowie moze ujawni¢ czlonkom
komisji konkursowe;j.

§7
. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.



W pierwszym etapie czlonkowie Komisji zapoznajq si¢ z dokumentami zlozonymi
przez kandydatéw, ustalajg czy dokumenty sg kompletne i czy kandydaci spelniajg
formalne kryteria.

§8

. Drugi etap postgpowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie kandydatow,

wynikajacej z rozméw kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisje.

Komisja Konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy 2z kandydatami,
polegajace w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan, niezbednych do
ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastepnie jej czlonkowie
moga zadawa¢ pytania dodatkowe.

W trakcie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja swoje koncepcje
kierowania Zespolem Opieki Zdrowotnej w Strzyzowie.

Celem rozméw kwalifikacyjnych jest rozpoznanie predyspozycji i umiejetnosci
kandydatéw gwarantujacych prawidlowe prowadzenie Zespotu Opieki Zdrowotne;j.

Po rozmowie z kandydatami Komisja Konkursowa moze odbywaé dyskusje we
wlasnym gronie.

§9

Postepowanie konkursowe, o jakim mowa w § 7 i 8 moze odbywaé si¢ w jednym dniu.
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§ 10

Komisja Konkursowa wybiera kandydata na dane stanowisko w drodze tajnego
glosowania, bezwzgledna wigkszoscig gloséw.
Kazdej osobie wchodzacej w skiad Komisji Konkursowej przystuguje jeden glos.
Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania,
ostemplowanych pieczecia podmiotu oglaszajacego konkurs, zawierajacych zestaw
nazwisk kandydatéw w kolejnosci alfabetyczne;.
Glosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i
skreslenie pozostalych kandydatéw.
Glos jest niewazny w razie:
1) pozostawienia nie skreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata,
2) braku skreslen.
Gloséw niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.
Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaly skreSlone, jest wazna i traktowana jest
jako odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystgpujacych do konkursu.
Jezeli w glosowaniu, o ktérym mowa w ust. 1, kandydat nie zostal wybrany,
Przewodniczacy Komisji Konkursowej zarzadza drugie glosowanie.
Jezeli réwniez w drugim glosowaniu kandydat nie zostal wybrany, Przewodniczacy
Komisji Konkursowej zarzadza trzecie glosowanie.

10. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ w sposéb wskazany w

ust. 1 i moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusja i rozmowa z kandydatem.

§11

W razie odrzucenia przez komisje konkursowa wszystkich kandydatur zgloszonych do
konkursu lub w razie niewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze konkurs nie
doprowadzit do wybrania kandydata.
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§12

Ze swoich czynnosci Komisja Konkursowa sporzadza protokoél postgpowania
konkursowego, ktéry podpisuja wszyscy czlonkowie komisji konkursowej obecni na
posiedzeniu.

Protokol udostepnia si¢ do wgladu kandydatom bioracym udzial w konkursie, na ich
zadanie.

Osoby, ktorych kandydatury byly rozpatrywane, Zarzad Powiatu w Strzyzowie
powiadamia pisemnie o wynikach konkursu nie pézniej niz w ciggu 7 dni od dnia
posiedzenia Komisji Konkursowej.

Informacje o wyniku konkursu upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia postgpowania konkursowego.

Informacja, o ktérej mowa w ust.4 zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,

2)  okreslenie stanowiska,

3) imig i nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce zamieszkania,
Informacje, o ktérej mowa w ust. 4 upowszechnia si¢ w BIP i na tablicy informacyjnej
w Starostwie Powiatowym w Strzyzowie przez okres co najmniej 1 miesiaca.
Przewodniczacy Komisji w ciggu trzech od dnia wyboru kandydata przedstawia
komplet dokumentow konkursowych Zarzadowi Powiatu w Strzyzowie.

§13

Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy na
podstawie powolania lub umowy o pracg albo zawarcia umowy cywilnoprawnej z
kandydatem wybranym w drodze konkursu

§ 14
Czlonkowie Komisji sa zobowiazani do zachowania w tajemnicy wszelkich

informacji, o jakich dowiedzieli si¢ na posiedzeniu Komisji lub w  trakcie
postgpowania konkursowego.




