STAROSTA STRZYZOWSKI
38-100 STRZYZOW
Przeclawczyka 15 Zarzadzenie nr 2/2005
Starosty Strzyzowskiego
z dnia 19 stycznia 2005 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowgo Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Strzyzowie z dnia | stycznia 1999 r. oraz Regulaminu
przyvznawania pomocy na cele mieszkaniowe z zakladowego funduszu swiadcezen
socjalnych z dnia 1 pazdziernika 2000 r.

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz. U z 1996 r. nr 70, poz. 335, z pozn. zm.) po uzyskaniu
opinii Komisji Socjalnej. dziatajacej przy Starostwie Powiatowym w Strzyzowie, oraz
przedstawiciela pracownikow zarzadzam co nastepuje :

§1

Wprowadza sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Starostwa
Powiatowego w Strzyzowie i Regulamin przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych stanowiace zalacznikinr 1 i nr 2 do
Zarzadzenia.

§2
Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Starostwa
Powiatowego w Strzyzowie z dnia 1 stycznia 1999 r. i Regulamin przyznawania

pomocy na cele mieszkaniowe z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych
stanowiace z dnia 1 pazdziernika 2000 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od | stycznia
2005 r.
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STAROSTA STRZYZOWSKI

38-100 STRZYZOW Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia
Przeclawczyka 15 nr 2/2005 Starosty Strzyzowskiego

z dnia 19 stycznia 2005 r.

Regulamin

Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Strzyzowie

Na podstawie :

I. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych

( tekst jednolity Dz.U. z 1996 r. nr 70, poz. 335, z p6zn. zm.).

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w
sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych ( Dz. U. z 1994 r., Nr 43, poz.
168 z pozn. zm.)

wprowadza si¢ nastgpujgce zasady korzystania ze $wiadczen w ramach
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego

w Strzyzowie.
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen i pomocy
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego
w Strzyzowie. zwanego dalej ..funduszem™, cele na ktore przeznacza si¢ srodki oraz
zasady i warunki przyznawania swiadczen i pomocy.

§2
Regulamin funduszu wprowadza pracodawca po uzgodnieniu jego tresci z
przedstawicielem pracownikow.

§3

Dzialalno$¢ socjalna w zakladzie prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodow
i wydatkow dzialalno$ci socjalnej. sporzadzony przez pracodawce w trybie
przewidzianym w § 2.
Plan ten jest ustalany corocznie w terminie do 31 marca kazdego roku i zawiera
rowniez podzial srodkow funduszu na poszezegolne rodzaje dzialalno$ci (preliminarz).

§4
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu:
I. pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony, powolania, wyboru, mianowania,
2. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,



3. emeryci i rencisci, ktérzy rozwiazali umowe o pracg w zwigzku z przejsciem na
emeryture i rentg,

4. czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1 — 3,

5. czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu,

6. czlonkami rodzin, o ktérych wyzej mowa sa :
- pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione
oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmalzonka,
i rodzenstwo w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat — bez wzgledu na
pobieranie lub nie pobieranie zasitku rodzinnego,
- wspétmalzonek, w tym rowniez pracujacy.

Rozdzial 11

Zasady tworzenia i przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. _

§5
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych w Starostwie.
2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢gcznego w gospodarce
narodowej w roku lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przeci¢tne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
3. Wysoko$é odpisu podstawowego zwigksza si¢ 0 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta
i rencist¢ objetego opieka socjalng.

§6
Srodki funduszu dzieli si¢ w sposob nastepujacy :
1. 2 /3 z calosci odpisu i zwigkszen przeznacza si¢ na dziatalno$¢ socjalna,
2. 1/3 z catoscei odpisu i zwigkszen przeznacza si¢ na udzielenie zwrotnej pomocy na
cele mieszkaniowe.

§7

Srodki z funduszu, o ktérym mowa w § 6 pkt. 1 przeznacza si¢ na :

1. dofinansowanie krajowego wypoczynku dzieci i modziezy
w formie wczaséw, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych
indywidualnie zakupionych przez pracownika lub pracodawce,

2. pomoc rzeczowa przyznawang osobom znajdujacym si¢ w szczegodlnie trudnej
sytuacji zyciowej lub zapomogi pienigzne bezzwrotne udzielane w wypadkach
losowych,

3. dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego, organizowanego przez
pracodawce w formie wycieczek,

4. dofinansowanie wycieczek turystycznych do wys.100 % kwoty wycieczki,



5. dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu biletéw do
100 % ceny biletu w zaleznosci od dochodu na czionka rodziny, do 80 % ceny biletu
pozostalym uprawnionym,
6. dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie dla
pracownika w zalezno$ci od dochodu brutto na osobe w rodzinie

- do 700 zt dochodu na osobg w rodzinie kwota dofinansowania wynosi 400 zl,

- od 701 - 1.000 zt na osobg¢ w rodzinie kwota dofinansowania wynosi 380 zi,

- od 1001- 1.300 zl na osob¢ w rodzinie kwota dofinansowania wynosi 380 zl,

- powyzej 1.300 zt na osobg¢ w rodzinie kwota dofinansowania wynosi 370 zi.

§8

Srodki z funduszu o ktérym mowa w § 6 pkt. 2 udziela sie w formie zwrotnej
pozyczkina :

a) uzupelnienie wkladéw mieszkaniowych do spoldzielni mieszkaniowe;j,

b) budow¢ domu jednorodzinnego,

¢) zakup lokalu lub budynku mieszkalnego,

d) przebudowe strychu, suszarni badZ pomieszczenia niemieszkalnego na cele

mieszkalne,

e) nadbudowg i rozbudow¢ budynku mieszkalnego,

f) pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasno$é oraz uzupehienie zaliczki na wklad
budowlany w zwiazku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spoéldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

g) przystosowanie mieszkan lub domu do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,

h) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

1. Zasady i warunki przyznawania, wysokosci i splaty pozyczki, o ktérej mowa w

ust. 1, okresla odrgbny regulamin ustalony przez Pracodawcg w porozumieniu z
przedstawicielem pracownikow.

Rozdziat 111
Zasady i warunki przyznawania swiadczen.

§9

Srodkami funduszu administruje Pracodawca.

§10
1. Wysokosé doplat do poszczegdlnych rodzajow dzialalnosci socjalnej i wysokosé
pozyczek, o ktorych mowa w § 7 i w § 8 ustala si¢ corocznie
w porozumieniu z przedstawicielem pracownikow,
2. Podstawe do obliczania swiadczen stanowi dochdd brutto przypadajacy na osobg
w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu pracownika.
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3. Swiadczenia socjalne s3 przyznane pracownikom Starostwa Powiatowego w
Strzyzowie oraz pracownikom jednostek organizacyjnych ktérzy zawarli ze
Starostwem umowy o prowadzeniu wspdlnej dzialalnosci socjalnej.

§11

1. Przy przyznawaniu $wiadczen uwzglednia si¢ sytuacj¢ zyciowa, rodzinna
materialng i mieszkaniowg osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

§12

1. Maksymalng doptatg¢ do wczaséw, kolonii, obozéw nabywanych indywidualnie
ustala si¢ corocznie w planie srodkéw funduszu socjalnego, pod warunkiem :

- wczesniejszego przyznania $wiadczenia,

- przedstawienia rachunku.

Niezachowanie tego trybu pozbawia osob¢ uprawniong prawa do korzystania z doptat

2. Indywidualne wczasy turystyczne, za ktére moze by¢ przyznana doptata
obejmowaé moze okres 14 dni kalendarzowych.

3. Podstawg do obliczenia naleznosci jest wypelnienie przez pracownika wniosku o
przyznanie $wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz karta
urlopowa pracownika.

4. Przedlozenia dokumentéw w celu realizacji doplaty nalezy dokonaé w terminie do

14 dni po zakonczeniu urlopu.

Po uplywie tego terminu pracownik traci prawo do uzyskania dopfaty.

Pracownik moze korzysta¢ tylko z jednego swiadczenia w danym roku.

6. Pracownik moze korzystaé¢ z doplaty wypoczynku urlopowego zorganizowanego
we wlasnym zakresie raz na 3 lata.

(9]

§13
W uzasadnionych przypadkach po splacie pozyczki pracownik moze ponownie
ubiegac si¢ o pozyczke. Pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki ma pracownik, ktéry
po raz pierwszy ubiega si¢ 0 przyznanie pozyczki z zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych .O kolejnosci rozpatrzenia wniosku decyduje data wplywu.

§ 14

Ustala sig, termin splaty pierwszej raty uzyskanej pozyczki wraz z caloscia naleznych
odsetek za caly okres splaty na nastgpny miesiac po jej uzyskaniu.

§15

Splata pozyczki moze zostaé roztozona na miesi¢czne raty na okres do 3 lat.



§ 16

1 Starosta na wniosek przedstawiciela pracownikéw moze w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach umorzy¢ w catosci lub w czesci niesplacona pozyczke,

2. Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w razie :

- wygasnigcia stosunku pracy w nast¢pstwie porzucenia pracy,

- rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy lub za

wypowiedzeniem z powodu nienalezytego wywiazywania sie¢ pracownika

z obowiazkow stuzbowych,

- rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

- wygasnigcia lub rozwiazania stosunku pracy.

§17

Whioski beda rozpatrywane w kolejnosci zlozenia, a §wiadczenia z funduszu
udzielane beda na wniosek przedstawiciela pracownikéw. Pracodawca moze zmienié¢
kolejnos¢ rozpatrzenia wniosku.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe.
§18

Do zaopiniowania wnioskow o udzielenie $wiadczen z funduszu oraz dla usprawnienia

wydawania decyzji przez Starost¢ w sprawie swiadczen , powotuje si¢ stala komisj¢

w nastepujacym skladzie :

1. pracodawca lub osoba przez niego upowazniona,

2. pracownik socjalny wskazany przez pracodawce,

3. przedstawiciel pracownikéw,

4. przedstawiciele pracownikéw jednostek organizacyjnych, ktérzy majg umowg ze
Starostwem o prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci socjalne;.
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Osoba uprawniona wystepujaca o przyznanie §wiadczen lub pomocy z funduszu
winna zlozy¢ odpowiedni wniosek na pismie..

1. Zwrot pozyczki z funduszu moze by¢ zabezpieczony porgczeniem.
Wz6r umowy porgczenia stanowi zalacznik nr 5 do regulaminu. Porgczenia moze
udzieli¢ wylacznie osoba zatrudniona w Starostwie Powiatowym w Strzyzowie na
podstawie umowy o prac¢ na czas nie okreslony.
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§21

Pracownik wyznaczony przez pracodawce (z zakladowej stuzby socjalnej) prowadzi
oddzielnie dla kazdej osoby uprawnionej kart¢ ewidencyjng korzystania ze Srodkow
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§22

Regulamin zostanie udostgpniony do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu.
Wszelkie zmiany i uzupelnienia regulaminu dokonywane sa na piSmie w postaci
protokolow, dodatkowych zalacznikéw (aneksow) sporzadzanych w trybie
przewidzianym w § 2 regulaminu.

§23

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie b¢da mialy zastosowanie przepisy
powolanej ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

§24

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgca od 1 stycznia
2005 r..
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Strzyzow. dnia 18 stycznia 2005 r.



Zal.nr 1

do Zarzgydzenia nr 2/2005
Starosty Strzyzowskiego z
dnia 19 stycznia 2005 r.

Aneks nr 1

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Strzyzowie

§1

Zmienia si¢ w rozdziale 11 zasady tworzenia i przeznaczenia Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych § 6, ktory

otrzymuje brzmienie :
Srodki funduszu dzieli si¢ w sposob nast¢pujacy :
1. 80 % z calosci odpisu 1 zwigkszen przeznacza si¢ na dzialalno$¢ socjalna,

2. 20 % z calodci odpisu i zwigkszen przeznacza si¢ na udzielenie zwrotnej pomocy na
cele mieszkaniowe.

§2

Aneks wchodzi w zycie z dniem podjecia z moeg obowiazujacg od 01.03. 2008 r.




STAROSTA STRZVZOWSKI
38-100 STRZYZOW

przeclawczyka 15 Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia

nr 2/2005 Starosty Strzyzowskiego
z dnia 19 stycznia 2005 r.

Regulamin przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych

§1

I. Pomoc na cele mieszkaniowe obejmuje:
- budowe w domu wielorodzinnym lub budowe domu jednorodzinnego,
- remont lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub jednorodzinnym.
- przebudowe pomieszczen mieszkalnych i niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
- nadbudowg i rozbudowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnego,
- uzupelnienie wktadu mieszkaniowego w spoldzielni mieszkaniowe;j.
§2

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu:

1. pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prac¢ na czas nieokreslony, powotania, wyboru, mianowania,

2. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

§3

I. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana w formie pozyczki (pomoc
zwrotna).

2. Wysokos¢ pozyczki na remont przebudowe, nadbudowe i rozbudowg lokalu
mieszkalnego wynosi do 5.000 zlotych.

3. Wysokos¢ pozyczki na budowe w domu wielorodzinnym lub budowe domu
jednorodzinnego oraz przebudowe, nadbudowe. rozbudowe wynosi do 8.000 zlotych.

§4

I. Okres splaty pozyczki o ktorej mowa w § 3 wynosi do 12 lub 24 i 36 miesigcy.
2. Oprocentowanie pozyczki wynosi:

- przy okresie splaty do 12 miesigey 0,50 % w skali rocznej,

- przy okresie splaty do 24 miesigcy 1,00 % w skali rocznej.

- przy okresie splaty do 36 miesigey 1,50 % w skali roczne;.

3. Pozyczka ulega oprocentowaniu w momencie wyplaty. Calos¢ oprocentowania
splacana jest w terminie platnosci pierwszej raty.

4. Sposdb obliczania oprocentowania okresla zalacznik Nr 1 do Regulaminu.



§5

1. Osoba uprawniona wyste¢pujaca o przyznanie swiadczen lub pomocy z funduszu
winna ztozy¢ odpowiedni wniosek na pismie. Wz6ér wniosku i oswiadczen stanowi
Zalgcznik Nr 2 Regulaminu.

2. Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe sktadaja:

- wniosek o udzielenie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe,

- oSwiadczenie o zakresie ponoszonych i zamierzonych prac budowlanych,

- oswiadczenie o wysoko$ci dochodéw na czlonka rodziny,

- w przypadku ubiegania sie o pozyczke, o ktoére) mowa w § 3 pkt. 3 kserokopie
pozwolenia na budowe.

3. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe wymagaja por¢czenia udzielonego przez
dwéch pracownikow Starostwa zatrudnionych na podstawie umowy o pracg na czas
nieokreslony.

4. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z oprocentowaniem,
w przypadku rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy.

§6

Dila zakwalifikowania i oceny wnioskéw o udzielenie §wiadczen 8i dla usprawnienia
wydania decyzji pracodawcy o udzieleniu §wiadczen, pomocy i doptat z funduszu oraz
uzgodnienia stanowisk ze zwigzkiem zawodowym powoluje si¢ stalg komisje w
nastgpujacym skladzie:

1. pracodawca lub osoba przez niego upowazniona,

2. pracownik socjalny wskazany przez pracodawce,

3. przedstawiciel pracownikoéw Starostwa Powiatowego w Strzyzowie,

4. przedstawiciele pracownikéw poszczegdlnych jednostek organizacyjnych, ktorzy
maja ze Starostwem umowg o prowadzeniu wspélnej dziatalnosci socjalne;j.

§7

1. O przyznaniu pomocy na cele mieszkaniowe decyduje kolejno$é ztozenia
wnioskow.

2. W okresie splaty pozyczka z funduszu mieszkaniowego nie moze by¢ udzielona
ponownie.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ wczesniejszej splaty pozyczki wraz z calo$cia
oprocentowania i wowczas ponownego ubiegania si¢ o jej udzielenie.

§8

1. W szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach losowych o umorzeniu pozyczki
decyduje komisja, o ktorej mowa w § 5.



§9

Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu.

§ 10

Regulamin wehodzi w zycie z dniem z dniem podjgcia z mocg obowigzujaca od 1
stycznia 2005 r.




Zal. nr 2

do Zarzadzenia nr 2/2005
Starosty Strzyzowskiego
z dnia 19 stycznia 2005 r.

Aneks 2

do Regulaminu przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych

Zmieniasi¢ § 3ust. 213

§1.

§ 3 ust 21 3 otrzymuje brzmienie :

2. Wysokos¢ pozyczki na remont przebudowe, nadbudowg i rozbudowe lokalu
mieszkalnego wynosi do 7.000,00 zlotych.

3. Wysokos¢ pozyczki na budowe w domu wielorodzinnym lub budowe domu
jednorodzinnego oraz przebudowe, nadbudowe, rozbudowe wynosi do 10.000,00
zlotych.

Zmienia si¢ § 4 ust. 112,

§2.
§ 4 ust. 112 otrzymuje brzmienie :
1. Okres splaty pozyczki o ktorej mowa w § 3 wynosi do 12, do 24, do 36 i do 48
miesigey.
2. Oprocentowanie pozyczKi wynosi :
przy okresie splaty do 12 miesigcy 0,5 % w skali rocznej,
przy okresie splaty do 24 miesigcy 1 % w skali rocznej,
przy okresie splaty do 36 miesigcy 1.5 % w skali rocznej.
przy okresie splaty do 48 miesigcy 2 % w skali rocznej.

§3.

Aneks wehodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujacq od 01.03. 2008 r.




Zal.nr3

do Zarzadzenia nr 2/2005
Starosty Strzyzowskiego
z dnia 19 stycznia 2005 r.

Aneksnr 3

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Strzyzowie

§1

Wprowadza si¢ w § 10 tabelg dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we
wlasnym zakresie w ramach urlopu wypoczynkowego :

1.| Dochod na osobg w rodzinie brutto | Kwota

(za okres 3 ostatnich m - ¢y) dofinansowania do
wypoczynku
zorganizowanego
we wlasnym

zakresie
I.{do 700 zi 450 z!
2.{701 - 1.000 zi 440 zt
3.11001 - 1.300 zt 430 zl
Powyzej 1.300 zl 420 zI
§2

Aneks wchodzi w zycie z dniem 01.06. 2009 r.
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(Przedstawici_éi Zwizkzkéw Zawodowych) (Podpis Pracodawcy)

[




Zal. nr 4

do Zarzadzenia nr 2/2005
Starosty Strzyzowskiego
z dnia 19 stycznia 2005 r.

Aneks 4

do Regulaminu przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe z zakladowego
funduszu §wiadczen socjalnych

Zmienia si¢ § 3 ust. 213
§ 1.

§ 3 ust 2 i 3 otrzymuje brzmienie :

2. Wysokos¢ pozyczki na remont przebudowe, nadbudowe i rozbudowe lokalu
mieszkalnego wynosi do 8.000,00 zlotych.

§ 2.

Aneks wechodzi w zycie z dniem podjecia.

.................................................

(Przedstawncxei igzkow Zawodowych)

-------------------------------

(Podpis Pracodawey:



Whiosek o przyznanie $wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

-----------------------------------------
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Prosz¢ o przyznanie nastgpujacych $wiadczen socjalnych z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych w ........ r.
L e receetenuresaesnsasaeresasaesssasnsnsasssasasrerassssssasasenensrtsasattsases st ns s ebesas s saserenentss

Oswiadczam, ze zamieszkuja ze mna wspdlnie i prowadza gospodarstwo
domowe nastgpujace osoby :

L ettt st sttt e e s s s e s s et s bt sh e RS bR R s bbb bbb e e
2 ettt s e s e b st e a s s e saesae e sE S e RO RO b S b SRR SRS e R s e bR RS RS s A e R SR SRR RS
3 ettt et as e st r s e e et e se ke e R e see A SRS R EE SR e SRS RS e SRS RS s e R SRS s R e eRb b
Qe oeeeeete et reteste e ae st as e e st s e a s R e as e e s R e bRt s LR e e b e RS R e S b SR SRS SO SRS RS
(imie i nazwisko, data urodzenia oraz kwota uzyskiwanego dochodu)

zatem moja rodzina sklada si¢ facznie z ........ 0sdb i dochéd przypadajacy na jednego

czlonka rodziny wynosi ................ y2 8

Zajmuje¢ mieszkanie poloZone w ........coeccevvrcnenn. UL crereerenrerneereraeenrseresnesnessncseos

or ... w ktérym zamieszkuje wspélnie ........... 0s6b.

Oswiadczam; ze w okresie od ............ c....... roku. do ..eeeeeeeee cevenenee roku bede korzystat

(€Y I AR—— dniowego urlopu wypoczynkowego przewidzianego w planie urlopéw na

....... rok, co potwierdza zalaczona karta urlopowa z dnia ......cceececncncecee.

rok.

Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane sa zgodne z prawda, znane mi sg przepisy
regulaminu funduszu oraz przepisy o odpowiedzialnosci za zlozenie nieprawdziwych
danych w tym

zakresie.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(podpis pracownika)



Zalacznik
" OS$wiadezenie porgczyciela

(mlejsce pracy)

Porgczenie pozyczkl
z zak}adowego funduszu §wiadczen socjalnych

(nazwa i adres zakladu pracy udnelajqcego pozyczkl) ,
: Jako wmzymela dokonac jako wspétdiuznik solidarny splaty pozyczki na cele
* mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swnadczen Soc_]alnych udmelone_;
pozyczkoblorcy.....; .................................

L L T T N Yy Yy Yy Ry R Yy Ly e R L L R T R L XL e

L T Y T T T T L R T R L R AL A L T T R L A A g

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ooo---...---«-o-...oo..---.»---oo---o---o-.oo.-oooo-o-.oooooooooo-o-.o----.c.-.-ooo-ooooo.o.oo..o--o-....-noooo'oo-n ---------------------

o | (okreslié cel z § 1 umowy pozyczki) :
do wysokoéci ............................................. Z (STOWIIE ¢ ceeeeceeeeccecnnceecnascccecnaeees .
......................................................................................................... ereserarseennesemsmsanssensres)
stanowiacej nalezno$é g!ownq wraz z odsetkami, jezeli poiyczkoblorca nie uregulyje
postawionej mu przez wierzyciela do natychmiastowego zwrotu pozyczki.
Oswiadczam, Ze znam tre$¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

(podpis osoby przyjmujacej - (podpis porgczyciela)
poreczenie)



5. Dochéd na 1 czionka gosp. AOMLerrrreereeeeseeennne

6. Oswiadczam, ze nie jestem obciazony (a ) zobowiazaniami, ktore uniemozliwityby
mi splate pozyczki i utrzymanie czionkéw gospodarstwa domowego (najblizszej
rodziny).

7. Prawo do korzystania z funduszu przystuguje mi z tytutu : mo_]ego zatrudnienia w
Zakladzie Pracy 0d dnia ........ccceevvcievinniaerenrinnesnssnioressisissessnsesnessnssessessessssnsassansissaeness

8. Powy25za umowa 0 pracg Zawarta jest Na CZas ...........eesesmseseenes reneernreasaenas

9. 0swiadczam, ze nie mam ( mam ) zawartej (4) z matzonkiem umowy (e)
rozdzielno$ci majatkowe;j.

10. 0$wiadczam, ze znam tresé Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych.

11. Na poreczycieli proponuj¢ ( porgczycielami moga by¢ osoby zatrudnione w
Starostwie Powiatowym lub w jednostkach organizacyjnych z ktdrymi Starostwo ,
zawarte ma umowy o wspolnym prowadzemu dziatalnosci soc_;alne_], w tym funduszu
mleszkamowego) e . :

l.. sesesseresarertesessasnsesmiacsesensanranseasass Zam. ceeventenreinnsnceansasasensasses -

LT T TR R L Y T Y Y Y T T Y Py Py R P Y Y Y P Y T 1) escescccssrrcansssccscnsutets e

sovee 0000000000000000000000000000000rPROPETRIENaEaEEEttestedstisrossossne . |
v .

Wlasnorgczny pOdplS porqczyclela ..... S——

oooooooooooooooooooooooo

12. Do wmosku dolqczam (me dolqczam) potmerdzona‘ kserokoplq pozwolema na-
budowe.(niepotrzebne skreslic). - N
13. Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane s3 zgodne z prawda, znane mi sq '
przepisy o odpowxedmalnoém za zlozenie nieprawdziwych danych.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(podpis pracownika) (podpis pozyczkobiorcy)



WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZAXLADOWEGO FUNDUSZU
' MIESZKANIOWEGO

........................................ dnia ...cceeeserenn
(imi¢ i nazwisko)
P

STAROSTA STRZVZOWSKL *
1. Proszq 0 p:zyzname pozyczkl na cele mxeszkamowe na ( wplsac zakres :f' T

ptzemdzmnych prac budowlanych)

- w wysokoécl (wplsac kwotq zgodme z regulammem)

2. PoZycsz zobowwzu_pq su; splacrc w .;:.. rownych ratach mesxqcznych R
(Zgodnie z regulammem nalezy wpisaé 12,24, 36 lub 48 .miesigcy). Plzyokrwe,i s
splaty 12 miesigcy 0,50 % w skali roku 24 miesigcy- oprocentowame WYnosi . 1% w
skali roku., przy okre51e sp}aty 36 m1esxqcy 1 50 %, plzy olcrmle Sp}aty 48 m1e31'
- 2%, W skah rocznej : '
3. Osvnadczam ze poZyczka zostame wykorzystana wytqczme na budowq budynku, L
‘ remont mieszkania, przeznaczona na cele m1eszka]ne mo;e 1 oséb pozostajqcych ze
mna we Wwsp6lnym gospoda.rstw1e domowym :

oy

4. O§w1adczam, ze zameszkujq ze mnqwsPomxe i prowadza_ 805P0darstWo do mowe RIS

: nastqpujqce osoby uzyskujqce nastqpujqcy dochéd m1es1qczny brutto wg dochodu Z:
' m1e51qca p0pmedzajqcego m1esmp zlozema wmoslcu R

Lp. Nazw_lgko i m;;q ol Rok . Stoplen Mxesuzczny dochod
S e T - virodzenia polcreWIenstwa bmtto




