STAROSTA STRZVZOWSKI
38-100 STRZYZOW

Przeclawezyka 15

Zarzadzenie Nr3//2009
Starosty Strzyzowskiego
z dniai 07,2009 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Strzyzowie i na stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych Powiatu Strzyzowskiego

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 .
0 samorzgdzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) i art. 11 -18
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r., Nr
223, poz. 1458) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Ustala sie¢ regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Strzyzowie,
stanowigcy Zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

2. Regulamin o ktérym mowa w ust. 1 ma odpowiednie zastosowanie przy naborze na
wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu Strzyzowskiego,
ktérych nie dotyczg odrebne przepisy w tym zakresie.

§2

Nadzér nad realizacjg Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§4

Z dniem wejécia w Zzycie niniejszego Zarzadzenia, traci moc Zarzgdzenie Nr 26/2006
Starosty Strzyzowskiego z dnia 17 maja 2006 roku w sprawie Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Strzyzowie.

Sprawdzpno pod wzgledem
for %-\prawnym

Rojek
radqga prawny



STAROSTA STRZYZOWSKI
38-100 STRZYZOW
Przeclawezyka 15
) Zatgcznik do Zarzadzenia Nr /09
Starosty Strzyzowskiego
z dnia 2009 roku

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Strzyzowie

Rozdziat |
Postanowienia ogoine

§1

Regulamin ustala zasady zatrudniania na wolne stanowiska urzednicze, w tym na wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Strzyzowie i ma
odpowiednie zastosowanie przy naborze na wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Powiatu Strzyzowskiego, ktorych nie dotycza odrebne przepisy w tym
zakresie.

§2

Nabor kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Strzyzowie i na stanowiska kierownikow jednostek
organizacyjnych Powiatu Strzyzowskiego jest otwarty i konkurencyjny.

§3

llekroé w Regulaminie mowa jest o:

. Staroscie, Wicestaroscie, Skarbniku, Sekretarzu, nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio:
Staroste Powiatu Strzyzowskiego, Wicestaroste Powiatu Strzyzowskiego, Skarbnika Powiatu
Strzyzowskiego, Sekretarza Powiatu Strzyzowskiego.

Wolnym stanowisku urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
wolnym stanowisku kierownika jednostki organizacyjnej Powiatu Strzyzowskiego nalezy
przez to rozumie¢ stanowisko pracy w Starostwie Powiatowym w Strzyzowie i stanowisko
kierownika jednostki organizacyjnej Powiatu Strzyzowskiego pozostajgce do obsadzenia
(wakat), na ktére, zgodnie z przepisami ustawy nie zostat przeniesiony pracownik
samorzgdowy danej jednostki w drodze porozumienia, lub na ktére nie zostat przeniesiony
inny pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym oraz nie zostat przeprowadzony na to stanowisko nabér albo tez na
ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik.

§ 4

Regulamin nie obejmuje rekrutacji na stanowiska;

1) pomocnicze i obstugi,

2) doradcow i asystentow

3) stanowiska obsadzane w ramach awansoéw i wewnetrznego ruchu kadrowego,

4) pracownikow zatrudnionych na zastepstwo — dotyczy to zastepstw spowodowanych
usprawiedliwiong nieobecnoscig z powodu: choroby, urlopu macierzyrskiego, urlopu
wychowawczego, urlopu bezptatnego i innych przypadkéw losowych.

Rozdziat Il
Ogloszenie naboru

§5

1. Decyzje o rozpoczgciu naboru podejmuje Starosta Strzyzowski z wiasnej inicjatywy lub na
uzasadniony wniosek:



1) w przypadku naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Starostwie
Powiatowym w StrzyZzowie —~ wlasciwego cztonka kierownictwa urzedu,

2) w przypadku naboru na wolne stanowisko urzednicze - Kierownik Wydzialu Starostwa
Powiatowego w Strzyzowie, w ktérym powstato wolne stanowisko pracy.

3) w przypadku naboru na wolne stanowisko kierownika powiatowej jednostki organizacyjnej
- wiasciwego czionka kierownictwa urzedu,

2. Whniosek wedtug wzoru stanowiacego Zafacznik Nr 1 do regulaminu powinien byé ztoZzony w
terminie pozwalajagcym na unikniecie zakiécern w funkcjonowaniu danej komérki
organizacyjnej lub powiatowej jednostki.

§6

1. Po zapoznaniu si¢ z wnioskiem i opisem stanowiska, Starosta podejmuje decyzje
0 wszczeciu procedury naboru lub odrzuca wniosek.

2. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko kierownicze
powiatowej jednostki organizacyjnej podejmuje Zarzad Powiatu.

§7

1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym w Starostwie Powiatowym w Strzyzowie umieszcza sie w Biuletynie Informagc;ji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Starostwa.
2.Informacja o naborze na wolne stanowisko urzednicze moze zostaé opublikowana
w prasie.
3. W przypadku prowadzenia naboru na wolne stanowisko kierownika powiatowej jednostki
organizacyjnej, ogloszenie jest ponadto umieszczane na tablicy ogloszert powiatowej
jednostki organizacyjnej, w ktérej prowadzony jest nabér oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej tej jednostki.

§8

1. Ogtoszenie o naborze zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska,

3) okreSlenie wymagar zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich s niezbedne, a ktére dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadar wykonywanych na stanowisku,

5) wskazanie wymaganych od kandydata dokumentéw,

6) okreslenie terminu i miejsca skiadania dokumentow,

7) inne wymogi niezbedne dla oceny kandydata.

2. Wzér ogtoszenia stanowi Zatacznik Nr 2 do regulaminu

§9

Termin skladania dokumentéw, okreslony w ogtoszeniu o naborze nie moze byé krétszy
niz 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie.

§ 10

Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do pracy skiada:

1) list motywacyijny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kserokopie $wiadectw pracy,

4) kserokopie $wiadectw potwierdzajacych wyksztaicenie,

5) kserokopie zaswiadczer o ukoriczonych kursach i szkoleniach,
6) referencje — jezeli takowe posiada,



7) kwestionariusz osobowy (wzér kwestionariusza stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu)

8) zaswiadczenie lekarskie 0 mozliwosci podjecia pracy na stanowisku okreslonym w
ogloszeniu,

9) oéwiadczenie o niekaralnoSci za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

§ 11

1. Po ogtoszeniu zamieszczonym w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
ogloszeri nastepuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw
zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku.

2. Pracownik Kancelarii Ogolnej Starostwa odnotowuje na kopercie dat¢ oraz godzine
wplywu i przekazuje koperte niezwlocznie pracownikowi ds. kadr.

3. W razie zlozenia dokumentéw droga pocztowa, za date ich ziozenia uwaza sig date
wptywu do urzedu.

§12
Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogtoszeniem.

Rozdziat lll
Selekcja kandydatéw

§13

1. Starosta kazdorazowo w drodze zarzadzenia powoluje Komisje Rekrutacyjna.

2. Wyboru kandydata na wolne stanowisko kierownika powiatowej jednostki
organizacyjnej dokonuje Zarzad Powiatu przy pomocy Komisji Rekrutacyjnej ktorej
sktad kazdorazowo okre$la w drodze uchwaty.

3. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1)  dokonanie wstepnej selekcji kandydatéw,
2) dokonanie merytorycznej selekcji kandydatéw,
3) wylonienia kandydata, z ktérym ma zosta¢ nawigzany stosunek pracy.

4.Czlonkiem Komisji Rekrutacyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra jest matzonkiem kandydata
lub jego krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie, albo pozostaje wobec
niego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

§ 14
Komisja dziala do czasu zakoriczenia procedury rekrutacyjnej i obraduje w peinym skladzie.
§15

1. Po przeprowadzeniu wstepnej selekcji kandydatéw Komisja Rekrutacyjna przygotowuje
liste kandydatéw, ktorzy speiniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze.
2. Nieumieszczenie na liscie jest jednoznaczne z niespelnieniem kryteriéw, o ktérych mowa
wust. 1.

§ 16

1. Po dokonaniu wstepnej weryfikacji nastepuje sporzadzenie listy kandydatéw, ktorzy
Zlozyli aplikacje zgodnie z wymogami ogloszenia i przeszli do drugiego etapu naboru —
rozmowy kwalifikacyjnej, stanowigcej korficowa selekcje kandydatéw (wzér listy kandydatéw
stanowi zalgcznik Nr 4 do regulaminu)



2. Kandydaci, ktérzy przeszli do kolejnego etapu naboru powiadamiani sg telefonicznie lub
listownie o dniu i godzinie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

§17

1. Rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem prowadzi Komisja Rekrutacyjna.
2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzanej przez Komisje Rekrutacyjng jest :
1) nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem,
2) weryfikacja informacji zawartych w aplikacji,
3) zbadanie predyspozycji i umiejetnosci kandydata, ktére gwarantujg
prawidiowe wykonywanie powierzonych obowigzkéw,
4) sprawdzenie, czy kandydat posiada wiedze na temat jednostki samorzadu
terytorialnego, w ktdrej ubiega sie o stanowisko,
5) wylonienie najlepszej kandydatury.
3.Kazdy czionek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w
skali od 0 do 10.

§18

1. Na podstawie przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami na wolne
stanowisko pracy, Komisja dokonuje oceny stopnia speiniania przez poszczegdinych
kandydatéw wymagar okreslonych w ogloszeniu o naborze.

2. Wyniki oceny o ktérej mowa w ust. 1 przedstawiane s StaroScie, a w przypadku
przeprowadzania naboru na wolne stanowisko kierownika powiatowej jednostki
organizacyjnej Zarzagdowi Powiatu.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie¢ przez umieszczenie jej na tablicy

informacyjnej Starostwa oraz zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej przez

okres co najmniej 3 miesiecy, W przypadku prowadzenia naboru na wolne stanowisko

kierownika powiatowej jednostki organizacyjnej, cgloszenie o wyniku naboru jest ponadto

umieszczane na tablicy ogloszeri powiatowej jednostki organizacyjnej, w ktorej

prowadzony byt nabor oraz w Biuletynie Informacji Publicznej tej jednostki (wzér informacji

stanowi Zafacznik nr 5 do regulaminu). Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska,

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisoéw Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru(wzér
stanowi Zalacznik Nr 6 do regulaminu). na stanowisko

§19

Z przeprowadzonego naboru kandydatéw sporzadza sig protokdt.

Protokét zawiera:

) okreslenie stanowiska, na ktére przeprowadzony byl nabér, liczbe kandydatéw oraz
imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego
nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug poziomu spetniania
przez nich wymagan okreslonych w ogltoszeniu o naborze,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania

formalne,

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru,

5) skiad komisji przeprowadzajacej nabor.

3. Wzér protokoiu stanowi Zalacznik Nr 7 do regulaminu.

- N =



§ 20

1. W uzasadnionych przypadkach Komisja moze zadecydowac o niezatrudnianiu zadnego z
kandydatow.

2. W przypadku, gdy kandydat wytoniony w drodze naboru odméwi nawigzania stosunku
pracy, stosunek pracy nawigzuje sie z kolejng osobg sposréd kandydatow wymienionych w
protokole naboru.

3. Odmowe nawigzania stosunku pracy wyloniony kandydat wyraza na pismie.

§ 21

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o praceg, zobowigzany jest

przediozyc¢:

1. oryginaty dokumentow do wgladu:

- Swiadectw (dyploméw) potwierdzajacych wyksztaicenie,

- Swiadectw pracy z poprzednich migjsc pracy,

- dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, zaswiadczen
stwierdzajacych ukonczone Kursy, szkolenia.

2. zaswiadczenie o niekaralnosci
§ 22
1. Kandydat wyloniony w drodze naboru moze by¢ zatrudniony na czas nieokreslony lub
na czas okreslony.
2. Wyioniony przez Komisje kandydat na stanowisko kierownika powiatowej jednostki

organizacyjnej zostanie przedstawiony Zarzadowi Powiatu celem podjgcia Uchwaty w
sprawie zatrudnienia.

3. Stosowne dokumenty o zatrudnieniu wylonionego przez Komisje kandydata
podpisuje za Zarzad Powiatu - Starosta Powiatu.
4. W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku

urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym umoweg o pracg
zawiera sie na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesiecy, z mozliwoscig
wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

5. Przez osobe podejmujgca po raz pierwszy pracg, rozumie si¢ osobg, ktora nie byta
wczesniej zatrudniona w jednostkach, o ktéorych mowa w art. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych, na czas nieokreslony albo na czas okreslony, dtuzszy
niz 6 miesigcy i nie odbyta stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z
wynikiem pozytywnym.

§23

Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze
naboru zaistnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe
jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby, sposrod najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole naboru.

§ 24

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostat wyloniony w procesie rekrutacii,
zostajq dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sig do
rozmowy kwalifikacyjnej, beda przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng przez
okres 2 lat a nastepnie przekazane do archiwum zaktadowego. Oryginaty odpisoéw
dyploméw ukonczenia studiow wyzszych, swiadectwa zostang zwrocone kandydatom,
w aktach naboru pozostajg ich kserokopie opatrzone klauzulg ,za zgodnosé z
oryginatem”.
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3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odsylane lub osobiscie przez nich
odbierane.

Przepisy koricowe
§ 25
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21

listopada 2008 r. oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikdéw samorzadowych.

§ 26

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



STAROSTA STRZYZOWSKI

38-100 STRZYZOW

Przectaweczyka 15
™ ) Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu naboru

WNIOSEK O ROZPOCZECIE NABORU NA:

1) WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE"
2) WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE™
3) WOLNE STANOWISKO KIEROWNIKA POWIATOWEJ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ"*

1. Nazwa powiatowej jednostki organizacyjnej lub komérki organizacyjnej

...........................................................................................................................
..........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

.................................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

.................................................................................................................

6. Pozadany termin zatrudnienia: ..........c.oooiiiiiiiiiiiiie e

..............................................

(data i podpis osoby wnioskujgcej)

* niepolrzebne skreslic



STAROSTA STRZYZOWSKI
38-100 STRZYZOW

Przeclaweczyka 15 : :
rzeclawczyks 4 Zalacznik Nr 2 do Regulaminu naboru

STAROSTA STRZYZOWSKI/ZARZAD POWIATU W STRZYZOWIE OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE*, WOLNE KIEROWNICZE
STANOWISKO URZEDNICZE W STAROSTWIE POWIATOWYM W
STRZYZOWIE*, WOLNE STANOWISKO KIEROWNIKA POWIATOWEJ
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ*

(okreslenie stanowiska pracy)
1.Wymagania niezbedne:

2. Wymagania dodatkowe:

4.Wymagane dokumenty:
1)zyciorys ( CV),
2)list motywacyjny,
3)dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie),
4)kwestionariusz osobowy,
5)inne, dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach ,
6) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia kandydata,
7) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach opatrzonych napisem "Nabér
na wolne stanowisko urzednicze*, wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Strzyzowie*, wolne stanowisko kierownika powiatowej jednostki
210 13 (= [ 1T ] O S U " mozna sklada¢ osobiscie w Kancelarii
Ogodlnej Starostwa Powiatowego w Strzyzowie ul. Przectawczyka 15 pokdj nr 109 lub
przesta¢ pocztg na powyzszy adres (o zachowaniu terminu decyduje data wptywu do
Urzedu, a nie data stempla pocztowego). Termin skiadania ofert uplywa .......cccoeevvvvnnenne.
do godziny ............... (nie krocej niz 10 dni od dnia opublikowania na stronie BIP).
Aplikacje, ktére wpltyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa-powiatowe] jednostki organizacyjnej*, oraz na tablicy ogtoszen
Starostwa przy ul.  Przeclawczyka  15/powiatowej jednostki  organizacyjnej*
.................. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny byé
opatrzone klauzulg:, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z
pozn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Zz2008r. Nr223, poz.1458)."

druk kwestionariusza mozna otrzymac w siedzibie jednostki dokonujgcej naboru lub pobraé ze strony
Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Strzyzowie

* niepotrzebne skresli¢



STAROSTA STRZYZOWSK!
38-100 STRZYZOW
Przeclawczyka 15

Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu naboru

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imig (imiona) i nazwisko
Imiona rodzicow

Data urodzenia

. Obywatelstwo

Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

Wyksztaicenie

‘{nazwa szkoly | rok jej ukonczenia)

(zawdd, specialnosc, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukewy)
Wyksztalcenie uzupetniajace

(kursy, studia podyplomowe, data ukericzenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jef trwania)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskazat okresy zalrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

(np, stoplent znajomodel jezykdw obeych, prawo jazdy, obshuga kompulera)
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10. 1.Czy byl Pan/ Pani zalrudniony u pracodawcy samorzgdowego, w rozumieniu art. 2 ustawy z
dnia 21. 11. 2008 r. - o pracownikach samorzgdowych.

NIE/TAK
Jesli w pkt. 1 udzielono cdpowiedzi TAK, to

2.Czy byt Pan/ Pani zatrudniony w tej jednostce na czas meokreélony
- TAK/ NIE

Jesli w pkt. 2 udzielono odpowiedzi TAK - nalezy przediozy¢é dokument dowedzacy nawigzanie
stosunku pracy na czas nieokre$lony.
Jesli w pkt. 2 udzielono odpowiedzi NIE, to

3.Czy byt Pan/ Pani zatrudniony w tej jednostce na czas okreslony diuzszy niz 6 miesigcy
-TAK/ NIE

Jesli w pkt. 3 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przediozy¢ dokument dowodzacy nawigzanie
stosunku pracy na czas okreslony dtuzszy niz 6 miesigcy.
Jesli w pkt. 3 udzielono odpowiedzi NIE, to

4. Czy legitymuje sig Pan/ Pani egzaminem, o ktérym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy o
pracownikach samorzgdowych, zlozonym z wynikiem pozytywnym

TAK/ NIE

Jesli w pkt. 4 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przediozy¢ dokument dowodzacy zlozenie
egzaminu z wynikiem pozytywnym.

11. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje® w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.
12. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym seria ........ nr....

wydanym przez... . crerenens
lub innym dowodem tonamoScn

......................................................................................................

.........................................................

.......................................................

(podpis osoby ublegajqcej sig o zatrudnienie)

*'Wiasciwe podkresiic.
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VAT V7 i

SIAROSTA STRZYZOWSKI
38-100 STRZYZOW
Przeclawezyka 15

Zalacznik Nr 4 do Regulaminu naboru

LISTA KANDYDATOW SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE
OKRESLONE W OGLOSZENIU O NABORZE NA STANOWISKO

W wyniku przeprowadzenia wstepnej selekcji na ww. stanowisko pracy informujemy, ze
wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o naborze opublikowanym w BIP w dniu

.................................................

Spelniajg nastepujace osoby:

Lp.  imie i nazwisko miejsce zamieszkania

................................................

UWAGI:
W ogtoszeniu nazwiska powinny by¢ umieszczone w porzadku alfabetycznym,

Zgodnie z art. 3b ust. 2 w ogtoszeniu tym nalezy poda¢ miejsce zamieszkania w rozumieniu
kodeksu cywilnego (miejscowos¢, miejsce zamieszkania na pobyt staty).

.....................................................

(data, podpis osoby upowazniongj)
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L-_‘,n’"“!. 3 8 nmyyree ;
SIAROSTA STRZYZOWSKI
35- 100 STRZYZOwW
crzeciawczyka 15
yka 1 Zatacznik Nr 5 do Regulaminu naboru

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA

W wyniku zakonczenia procedury naboru zostat zatrudniony/a Panfi

(imie i nazwisko, adres zamieszkania).

UZASADNIENIE:
W procedurze brato udziat ............ccooeeiiiiiiiinnnnn. kandydatow spelniajgcych kryteria
formalne. Sposréd nich na stanowisko pracy objete naborem wylonionaly zostataly Pan/i

.......................... ze wzgledu na spelnienie Kryteriow formalnych oraz uzyskanie
najwiekszej liczby punktow w ocenie Komisji Konkursowej.

(data i podpis osoby upowaznionej)
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STAROSTA STRZYZOWSKI
38-100 STRZYZOW
Przeclawczyka 15

Zatgeznik Nr 6 do Regulaminu naboru

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

.........................................................

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko
nie zostata zatrudniona zadna osoba sposrod zakwalifikowanych kandydatow.

Uzasadnienie:

..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

(data, podpis osoby upowaznionej)
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STAROSTA STRZYVZOWSKI
38-100 STRZYZOW
T)!A?:ﬁ.ci:_I“r("y_l\‘r]-"ﬁ 15

Zalacznik Nr 7 do Regulaminu naboru

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE, * WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO
URZEDNICZE W STAROSTWIE POWIATOWYM W STRZYZOWIE*, WOLNE
STANOWISKO KIEROWNIKA POWIATOWEJ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ*

------------------------------------------------------------------------------

( nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestalo.............
Kandydatoéw. ........ aplikacji spetniato wymogi formalne.
2. Po dokonaniu selekcji aplikacji, zgodnie z Zarzadzeniem Nr............ Starosty
Strzyzowskiego z dnia...................... [Uchwalg Zarzadu Powiatu nr...... z dnia
......... wybrano nastepujacych kandydatow uszeregowanych wedlug speiniania przez nich
kryteriow okreslonych w ogtoszeniu o naborze:
Lp. | Imie i nazwisko kandydata | Miejsce zamieszkania Wynik rozmowy
(w rozumieniu kodeksu cywilnego)
1.
2.
3.
4.
5.
3.  Zastosowano nastepujace metody itechniki naboru:
i Uzasadmeme w'yb'o .ru: ....................................................
5. Zalcznikido Protokol:
1) Kopia ogloszenia o naborze,
2) Dokumenty aplikacyjne (....... 0s0b),
3) Pytania konkursowe wraz z punktacjg,
Komisja w Skfadzie: Podpisy cztonkow komisji
Tommnsmusnamnmamisntnriaian  eosseieiseeeias i s
D R AT RSN, et e
K T
Protokdét sporzadzit Zatwierdzit:
(data i podpis) (podpis i pieczatka)

* niepotrzebne skreslic
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