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Wstep

Polityka spoteczna rozumiana jest jako dziatalno$é panistwa, samorzaddw i organizacji
pozarzgdowych, ktérej celem jest poprawa potozenia materialnego, asekuracja przed ryzy-
kami zyciowymi i wyrdwnywanie szans zyciowych grup spoteczenistwa ekonomicznie i socjal-
nie najstabszych.’

Zgodnie z przedstawiong definicjg, gtdwne cele polityki spotecznej obejmujg wszyst-
kie dziatania prowadzace do zapobiegania powstawaniu zagrozen zyciowych oraz realizacji
dziatan ostonowych. Zajmuje sie ona poza tym warunkami zycia spoteczenistwa, interakcjami
w Srodowisku zawodowym i zamieszkania, jak rowniez budowaniem spoteczeristwa obywa-
telskiego.

Wyznaczniki te umozliwiajg sformutowanie celéw, ktére okreslajg jednoczesnie kie-
runki dziatan wobec oséb lub grup ludnosci potrzebujgcych pomocy i wsparcia. Zatozeniem
polityki spotecznej w tym zakresie jest dgzenie do dziatania kompleksowego, obejmujacego
obszary potrzeb fizycznych, psychicznych i spotecznych tych osdb, jak réwniez umozliwiaja-
cego im integracje ze spoteczenistwem we wszystkich mozliwych sferach zycia. Podstawo-
wym celem dziatan jest przygotowanie oséb zagrozonych wykluczeniem do aktywnego zycia
w spoteczenstwie. Istotnym przy tym jest tez zagwarantowanie im dochoddéw na poziomie
uwzgledniajgcym koniecznos$é zaspokojenia potrzeb bytowych poprzez pobudzanie ich ak-
tywnosci zawodowej. Czynniki te wskazujg wyraznie, ze panstwo powinno by¢ instytucja
wspomagajgcg osoby lub grupy ludnosci w rozwigzywaniu ich probleméw zyciowych. Taka
interpretacja polityki spotecznej odnosi sie takze do poziomu lokalnego, zobowigzujgc samo-
rzady wszystkich szczebli do dziatarht wspomagajgcych i aktywizujgcych.

Niniejszy program nakres$la zadania samorzagdu powiatowego w zakresie kreowania
polityki spotecznej wobec osdb lub grup ludnosci zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ze
wzgledu na niepetnosprawnos$é, wskazujgc konieczne dziatania do wykonania oraz opisuje
podstawowe zatozenia organizacyjne i finansowe jego realizacji.

. Auleytner. Polityka spofteczna. Teoria a praktyka, WSP — TWP, Warszawa 1997, s. 20.



Wprowadzenie

1. Uzasadnienie programu

Program integracji spotfecznej i zawodowej osob niepetnosprawnych dla Powiatu
Strzyzowskiego na lata 2009 — 2014 jest dokumentem uzupetniajgcym do Powiatowej stra-
tegii rozwigzywania probleméw spotecznych dla Powiatu Strzyzowskiego na lata 2008 —
2015%, pozostaje tez w spéjnoéci z Ramowym programem dziatan na rzecz oséb niepetno-
sprawnych dla Powiatu Strzyzowskiego® oraz stanowi narzedzie niezbedne do realizacji przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie projektéw systemowych w ramach Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2015.

Polityka spoteczna samorzadu powiatowego w Strzyzowie, ktdrej celem jest integra-
cja 0séb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka, w swoich zatozeniach opiera sie przede wszyst-
kim na poszanowaniu spotecznych praw ludzi, dgzy do poprawy dostepu do tych praw
i zwiekszenia poziomu ich realizacji.* Polityka ta zmierza do réwnosci w relacjach pomiedzy
prawem, moralnoscig i normami obyczajowymi wszedzie tam, gdzie te nieréwnosci wystepu-
j3. Dotyczy to szczegdlnie oséb niepetnosprawnych, ktére w codziennym zyciu napotykajg na
szereg barier kulturowych, psychospotecznych, funkcjonalnych i prawnych. Jednak miejsce
0sOb niepetnosprawnych w spoteczenstwie nie zalezy tylko od organizacji systemu instytucji
wspomagajgcych, od jakosci prawa i zakresu jego stosowania w praktyce. Zalezy ono takze
od postaw spotecznych, od tego czy da sie przetamac obojetnosé i biernos¢ indywidualnych
0sOb i catego spoteczenistwa. Aspiracje oséb niepetnosprawnych do podmiotowosci, samo-
dzielnosci, niezaleznosci oraz autonomii powinny znalez¢ swoje odzwierciedlenie w mental-
nosci spotecznej i postawach opartych na tolerancji, zrozumieniu i poszanowaniu godnosci
tych oséb. Kazde demokratyczne spoteczenistwo powinno okazywac szacunek dla powszech-
nie uznawanych wartosci i norm. Traktowanie ludzi niepetnosprawnych tylko jako obcigzenia
spoteczenstwa jest prostym wynikiem ignorancji. Osoby niepetnosprawne sg zdolne do pra-
cy, do uczestnictwa w zyciu spotecznym i do wysitkdw, nieraz znacznie wiekszych niz te, jakie
podejmujg osoby nazywane petnosprawnymi.

Wielu badaczy podkresla, ze obecna cywilizacja, krag kulturowy, w ktérym zyjemy,
wymaga, aby cztowiek — niezaleznie od swojej kondycji psychofizycznej — mdgt realizowaé
wiasne zamitowania, talenty, pozytkowac swojg wiedze i umiejetnosci w szerokim spotecz-
nym aspekcie. Nasze wzajemne relacje z ludzmi weryfikuje nasz stosunek do stabszych, do-
tknietych utomnosciami czy schorzeniami. Jesli zdrowym zabraknie serca, cierpliwosci, fa-
godnosci i determinacji w utatwianiu codziennego funkcjonowania osobom niepetnospraw-
nym, to system fundamentdéw scalajgcych spoteczenstwo bedzie zagrozony.

Podstawowym problemem oséb niepetnosprawnych jest brak praktycznych rozwig-
zan ufatwiajgcych im uczestnictwo w zyciu zbiorowym, stanowigcym istotng potrzebe kazde-
go cztowieka. W zwigzku z tym jest rzeczg nauki, polityki i prawa, aby podejmowac¢ dziatania
zmniejszajace cierpienia ludzkie, widzagc w dazeniu do wzajemnego zmniejszania cierpien,

2 powiatowa strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych dla Powiatu StrzyZzowskiego na lata

2008 — 2015 przyjeta uchwatg Rady Powiatu w Strzyzowie nr XXV1/198/2008 z dn. 18 grudnia 2008 r.

3 Ramowy program dziatar na rzecz 0sob niepetnosprawnych dla Powiatu Strzyzowskiego przyjety

uchwatg Rady Powiatu nr X/61/03 z dn.10 wrzesnia 2003 r.

* Powiatowa strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych dla Powiatu StrzyZzowskiego na lata
2008 — 2015. s. 82.



istote cztowieczeristwa’. Staty przyrost liczby 0séb niepetnosprawnych wymaga przejécia od
polityki przystosowania niepetnosprawnych do ich stanu funkcjonalnego, do strategii opartej
na wznawianiu zasobow i mozliwosci tych osdb oraz wzroscie potencjatu spotecznego, ktére
stuzy¢ majg utrzymaniu optymalnego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych - najpierw
W miejscu zamieszkania a nastepnie w innych zbiorowosciach oraz instytucjach.

Niepetnosprawnos¢ powoduje jednak okreslone konsekwencje w zyciu cztowieka,
w tym takze w jego pracy zawodowe;j. Przejawia sie to w postaci ograniczei w wyborze za-
wodu, trudnosci w znalezieniu pracy i utrzymaniu sie w niej. Nalezy pamieta¢, ze praca za-
wodowa to nie tylko Zzrédto dochodu, ale takze potwierdzenie wtasnej wartosci i przydatno-
$ci. Szeroko rozumiana aktywnos¢ zawodowa daje poczucie mocy, bycia potrzebnym i nieza-
leznym oraz stanowi waziny warunek sukcesu na drodze do samorealizacji, tworczego
i spetnionego zycia.

Zagadnienie integracji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych jest bardzo
ztozone a dziatania w tym zakresie zmierza¢ majg do wzrostu uczestnictwa tych oséb w zyciu
rodzinnym, spotecznym i zawodowym, poprzez zastosowanie szeregu dziatan wspomagaja-
cych i aktywizujgcych zaréwno same osoby niepetnosprawne jak tez ich otoczenie spoteczne.

Powodzenie programodw pro-zatrudnieniowych zalezy w réwnym stopniu od srodkéw
finansowych i pomystowosci projektodawcdéw, co od dostepnosci transportu i likwidacji ba-
rier architektonicznych umozliwiajgcych niepetnosprawnym najpierw opuszczenie mieszka-
nia a nastepnie dotarcie do miejsca pracy dysponujgcego odpowiednio przystosowanym sta-
nowiskiem, jak rowniez od wewnetrznego przekonania jednostek o potrzebie samorealizacji.
Nie bez znaczenia jest takze konieczno$é zmiany postaw pracodawcow, ktdrzy zbyt czesto
koncentrujg sie na deficytach oséb niepetnosprawnych, nie zauwazajgc posiadanych przez
nie zdolnosci i umiejetnosci.

Sitg napedowg wspdtczesnych koncepcji polityki spotecznej wobec niepetnosprawno-
$ci stata sie zasada rownosci szans, ktéra traktowana jest jako kryterium oceny struktur spo-
tecznych i ekonomicznych. W mysl tej zasady deficyty oséb niepetnosprawnych mogg by¢
dowartosciowane, dzieki pobudzaniu proceséw spotecznych i ekonomicznych obejmujgcych
w rownym stopniu wszystkich obywateli. Przezwyciezenie wtasnej niepetnosprawnosci po-
winno odbywac sie poprzez aktywizacje i integracje spoteczng i zawodowg, ktére moga byc¢
realizowane w ramach powiatowych programow strategicznych.

Dziatania podejmowane przez samorzad powiatowy w tym zakresie powinny by¢
osadzone w szerokim kontekscie uregulowan prawnych ustawodawstwa krajowego i mie-
dzynarodowego.

2. Podstawa prawna opracowania

Nadrzednym i podstawowym aktem prawnym takze dla dziatan w zakresie polityki
spotecznej jest ustawa zasadnicza — Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia
1997 r., ktéra przepisem art. 32 wprowadza zakaz dyskryminacji kogokolwiek z jakiejkolwiek
przyczyny, a takze odnosi sie w sposéb szczegdlny do powinnosci wtadz publicznych wobec
niepetnosprawnych obywateli, naktadajgc na wtadze te obowigzek zapewnienia osobom nie-
petnosprawnym szczegdlnej opieki zdrowotnej, udzielania pomocy z zabezpieczeniu egzy-
stencji, przysposobienia do pracy oraz komunikacji spotecznej.

Szczegblnym dokumentem odnoszgcym sie w catosci do osdb niepetnosprawnych jest
uchwalona przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 1 sierpnia 1997 r. — Karta Praw Osdb

% Cztowiek niepetnosprawny w spofeczeristwie. Materiaty || Kongresu TWK. W-wa 1-2 pazdziernika
1983 r. Praca zbiorowa pod. red. A. Hulka, PZWL W-wa 1986, s. 12 — 13.



Niepetnosprawnych, ktéra potwierdza niezbywalne prawa osob niepetnosprawnych we
wszystkich dziedzinach zycia oraz wzywa rzad i wiadze samorzagdowe do podjecia dziatan
ukierunkowanych na urzeczywistnienie tych praw.

Innymi krajowymi aktami prawnymi o charakterze ogdlnym regulujgcymi dziatania

wobec oséb niepetnosprawnych oraz okreslajgcymi prawa tych osob sa:

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych;

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

Na polskie rozwigzania prawne dotyczgce osob niepetnosprawnych miaty wptyw do-

kumenty przyjmowane przez organizacje miedzynarodowe. Na szczegdlng uwage zastuguja:

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka — przyjeta w dniu 10 grudnia 1948 r. przez Zgro-
madzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych, wywierajgca zasadniczy wptyw na sposdb sta-
nowienia i stosowania prawa w krajach demokratycznych, zwtaszcza w zakresie ochrony
praw cztowieka i podstawowych wolnosci, stanowigca polityczny i moralny fundament do
tworzenia innych aktow prawnych;

Swiatowy Program Dziatan dotyczacy oséb niepetnosprawnych przyjety przez Zgromadze-
nie Ogdélne Naroddéw Zjednoczonych w dniu 3 grudnia 1982 r.;

Standardowe Zasady Wyrdwnywania Szans Oséb Niepetnosprawnych przyjete 20 grudnia
1993 r. przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ, ktdre s3 dokumentem szczegdlnie waznym dla
sposobu postrzegania tych oséb jako réwnoprawnych cztonkdw spotecznosci i stanowia
silne, moralne zobowigzanie dla panstw do zorganizowanych wysitkéw na rzecz zapew-
nienia warunkéw dla takiego uczestnictwa.

Dokumenty powyzsze wptywajg na ksztattowanie polityki spotecznej Unii Europejskiej

wobec 0sdb niepetnosprawnych, dajgc podstawy do tworzenia ogdlnych i strategicznych
aktéw prawnych, do ktérych miedzy innymi nalezg:

Europejska Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci z 4 listopada
1950 r. — (ratyfikowana przez Polske w dniu 19.01.1993 r.) stanowigca podstawe europej-
skiego systemu ochrony praw cztowieka;

Europejska Karta Spoteczna — sporzgdzona w dniu 18.10.1961 r. w Turynie, ktéra weszta w
zycie w dniu 26.02.1965 r. — (ratyfikowana przez Polske w 1997 r.) zawierajgca zobowia-
zania prawne o charakterze miedzynarodowym, ktdrych stosowanie podlega kontroli
przewidzianej w Karcie;

Europejska Strategia Zatrudnienia z 1997 r. kierujgca swe wytyczne na aktywne zapobie-
ganie bezrobociu oraz promocje integracji i przeciwdziatanie dyskryminacji na rynku pra-
cy;

Traktat Amsterdamski z 1999 r. — zobowigzujgcy instytucje Wspdlnoty do dziatan na rzecz
0s0b niepetnosprawnych i zakazujgcy wszelkiej dyskryminacji;

Strategia Lizboriska na lata 2000 — 2010, ktérej podstawowym celem jest wprowadzenie
gospodarki dynamicznej, swiatowej, konkurencyjnej, opartej na wiedzy, dgzacej do two-
rzenia miejsc pracy oraz spdjnosci spotecznej.

Dokumenty powyzsze sg wyznacznikiem budowy krajowych dziatan strategicznych,

do ktérych naleza:



— Narodowa Strategia Integracji Spotecznej dla Polski z 2004 r., ktéra ma petni¢ funkcje po-
mocniczg w procesie wtaczania sie Polski w realizacje drugiego z celéw Strategii Lizbon-
skiej, stawiajgcego na modernizacje europejskiego modelu socjalnego, inwestowanie
w ludzi oraz zwalczanie wykluczenia spotecznego.

— Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007 — 2013 przygotowana przez Ministerstwo Polity-
ki Spotecznej, ktéra za jeden z priorytetdow uznaje kompleksowa rehabilitacje i aktywizacje
0s0b niepetnosprawnych.

Kwestie aktywizacji zawodowe] i spotecznej uwzgledniajg dokumenty strategiczne
wojewodztwa podkarpackiego:

— Strategia rozwoju wojewddztwa na lata 2007 — 2020, ktéra w obszarze V — kapitat spo-
teczny, jako cel strategiczny okresla wszechstronny rozwéj kapitatu spotecznego umozli-
wiajgcy petne wykorzystanie potencjatu i mozliwosci rozwoju osobistego mieszkancow
regionu, w tym takze oséb niepetnosprawnych.

— Wojewoddzki Program na Rzecz Wyréwnywania Szans Osdb Niepetnosprawnych i Przeciw-
dziatania Ich Wykluczeniu Spotecznemu na lata 2008 — 2020, ktdrego celem jest tworzenie
warunkéw do podnoszenia aktywnosci zawodowej oraz wzrostu integracji spoteczne;j.

Powiatowymi dokumentami strategicznymi sg:

— Strategia rozwoju Powiatu Strzyzowskiego na lata 2002 — 2010, ktéra stanowi plan rozwo-
ju powiatu a poprzez wyznaczone priorytety, cele strategiczne i kierunki dziatarn ma przy-
czyni¢ sie do rozwoju gospodarczego, wzrostu poziomu zycia mieszkaricéw oraz ograni-
czania problemoéw spotecznych na terenie powiatu.

— Powiatowa strategia rozwigzywania problemdw spotecznych dla Powiatu Strzyzowskiego
na lata 2008 — 2015, ktdrej celem jest poprawa poziomu zycia mieszkaricéw powiatu
strzyzowskiego oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu osdb i grup ludnosci.

Dokumenty te sg szczegdlnie wazne w kontekscie coraz szerszego wigczania sie kraju

i samorzadéw wszystkich szczebli w struktury dziatan miedzynarodowych, w tym dotycza-

cych osob niepetnosprawnych.

1. Zatozenia programowe

1. Zasady obowigzujgce przy tworzeniu programu

Zaplanowanie i podjecie dziatan, ktére odpowiadatyby zaréwno potrzebom niepetno-
sprawnych obywateli spotecznosci powiatu strzyzowskiego, jak tez mozliwosciom ich realiza-
cji w oparciu o posiadany potencjat i zasoby, jest zadaniem niefatwym i wymagajgcym.

Praca nad zbudowaniem programu majgcego na celu spoteczng i zawodowsg integra-
cje niepetnosprawnych mieszkanncdw wymaga uwzglednienia kilku podstawowych zatozen.

Po pierwsze nalezy zwréci¢ uwage na ztozonosé problemu. Niepetnosprawnosé jest
bowiem cechg wyjgtkowo demokratyczng — dotyka wszystkie grupy spoteczne i wywiera
wptyw na wszystkie aspekty ludzkiego zycia.

Po drugie w przygotowaniu i realizacji programu nalezy uwzgledni¢ udziat wielu part-
neréw, poniewaz sprawy oséb niepetnosprawnych w réznym stopniu i zakresie wchodzg
w obszar zainteresowan mniej lub bardziej zinstytucjonalizowanych struktur dziatajgcych
w obszarze zdrowia, edukacji, zatrudnienia, pomocy spotecznej, transportu czy urbanistyki.



Ponadto powodzenie programu wymaga zapewnienia niezbednego poziomu zgody
spotecznej na jego realizacje. Dotyczy to wszystkich uczestnikdw programu — realizatoréw,
odbiorcéw, a takze spotecznosci lokalnej jako catosci.

Dla efektywnej realizacji programu wazne jest przestrzeganie zasady ,zrownowazo-
nego rozwoju’”’, ktéra zapewnia osigganie zblizonych postepow w realizacji poszczegdlnych
celéw dla zapewnienia spdjnosci podejmowanych dziatan.

Zaznaczy¢ nalezy, ze przygotowanie programu spetniajgcego oczekiwania spoteczne
z jednej strony i jednoczesnie mozliwego do zrealizowania w oparciu o istniejgcy potencjat,
wymaga zebrania niezbednych danych i zdiagnozowania problemu. Dla realizacji tego celu
W niniejszym opracowaniu wykorzystane bedg dane statystyczne zawarte w Powiatowej
Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych, opracowania wtasne Powiatowego Cen-
trum Pomocy Rodzinie oraz dostepne wyniki badan z zakresu tej problematyki na obszarze
wojewoddztwa podkarpackiego. Dokonana w oparciu o te informacje diagnoza powinna po-
zwoli¢ na sformutowanie listy celéw programowych oraz wskazaé optymalne sposoby ich
osiggniecia. Nalezy takze dokonac analizy i oceny mozliwosci finansowych realizacji progra-
mu oraz okresli¢ zasady kontroli jego realizacji.

2. Charakterystyka problemu

Szczegdtowy opis populacji oséb niepetnosprawnych jest dosy¢ trudny, poniewaz
w oparciu o istniejgce zasoby danych, w praktyce niemozliwe jest doktadne okreslenie nawet
tak podstawowego parametru, jakim jest liczebnos¢ tej populacji. Na terenie wojewddztwa
podkarpackiego zadna z instytucji zajmujgcych sie osobami niepetnosprawnymi nie dysponu-
je petna informacja o skali i charakterystyce tego zjawiska.®

Narodowy Spis Powszechny z 2002 roku, dostarczyt przyblizonych danych o liczebno-
$ci 0sdb niepetnosprawnych na naszym terenie w tym czasie, ktore pozwalajg takze w jakiejs
mierze na analize ich sytuacji spotecznej i zawodowej. Niektére informacje statystyczne udo-
stepniajg takze opracowania PFRON, w pozostatych przypadkach zas te statystyke na obsza-
rze powiatu strzyzowskiego uzupetniajg wtasne dane pochodzgce z analiz i rejestrow bedga-
cych w posiadaniu Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Strzy-
zowie. Analiza tych statystyk prowadzi do wniosku, ze osoby niepetnosprawne stanowig
liczng i ciggle rosngca zbiorowos¢. Wg Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 roku w po-
wiecie strzyzowskim byto 10861 osdb niepetnosprawnych, co stanowito 17,5% ogdtu ludno-
$ci powiatu, z czego prawnie orzeczong niepetnosprawnoscig legitymowato sie 7743 osoby,
to jest 12,51% ogdtu ludnosci i 71,29% wszystkich oséb niepetnosprawnych.” W 2007 roku
byto juz 8087 osbéb niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci, co
stanowito 13,1% ogétu ludnosci powiatu. Wsrdd tych osdb znaczny stopien niepetnospraw-
nosci posiadato 12,96%, umiarkowany 31,72% i lekki 55,32% osob.

Najczesciej wystepujacg przyczyng niepetnosprawnosci wsrod oséb niepetnospraw-
nych powyzej 16 roku zycia sg choroby narzgdu ruchu (36,32%), choroby uktadu krazenia
(16,20%) oraz choroby psychiczne (12,00%). Zaznaczy¢ nalezy, ze znaczny stopien niepetno-
sprawnosci najczesciej otrzymujg orzekani ze wzgledu na schorzenia neurologiczne a umiar-
kowany i lekki osoby ze schorzeniami narzadu ruchu. Czesciej tez niepetnosprawnos¢ wyste-
puje wsréd kobiet — 51,1% ogdtu orzekanych.

8 Bariery i mozliwo$ci integracji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych w wojewodztwie podkarpackim.
Raport z badan, Warszawa 2009.

" Powiatowa strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych dla Powiatu StrzyZzowskiego na lata
2008 — 2015 . Strzyzéw 2008, s. 24.



W swiadomosci spotecznej dtugo funkcjonowato i nadal po czesci funkcjonuje prze-
konanie o potrzebie otaczania opieka i wsparciem osdb niepetnosprawnych jako tych cho-
rych, stabszych, nieporadnych. Jednoczesnie uwaza sie, ze niepetnosprawni powinni by¢
otwarci na swiat i w petni uczestniczy¢ w zyciu spoftecznym, podejmujgc prace, nauke
i ksztatcenie zawodowe. Badania sondazowe wskazujg, ze osoby niepetnosprawne napotyka-
j3 na szereg problemoéw, ktore powodujg, ze mogg czud sie ludzmi ,,gorszej kategorii”. Inaczej
jednak problemy te oceniajg sami niepetnosprawni a inaczej sg one postrzegane przez samo-
rzady lokalne. Takze waga tych problemodw jest rézna.

Tabela 1
Postrzeganie problemow osdb niepetnosprawnych

Numer Wg 0sdb niepetnosprawnych Wg samorzgdow
problemu | Nazwa problemu Wskazanie | Nazwa problemu Wskazanie
I Ochrona zdrowia 50% Ezriery architektonicz- 58%
Il Problemy finansowe 48% Miejsca pracy 57%
11 :eoblemy psychologicz- 9% Problemy finansowe 51%
v Miejsca pracy 6% :eoblemy rehabilitacyj- 539%

Zrédto:
Raport z badan — Bariery i mozliwosci integracji zawodowe]j 0osdb niepetnosprawnych w wo-
jewddztwie podkarpackim 2009.

Wprawdzie opracowanie powyzsze dotyczy wojewddztwa podkarpackiego, ale ma
ono swoje przetozenie na obszar powiatu strzyzowskiego. Dla potrzeb niniejszego programu
na uwage zastugujg dwa problemy wskazane zaréwno przez niepetnosprawnych, jak i samo-
rzady. Jednym z nich sg problemy finansowe, gdzie obserwujemy duzg zbieznos¢ pogladow
obu grup respondentéw. Drugi problem zwigzany jest z pracg. Samorzgdy zauwazajg brak
miejsc pracy dla niepetnosprawnych pracownikéw (47% wskazan), natomiast wsréd niepet-
nosprawnych respondentdw pojawia sie tylko 6% wskazan, co moze $wiadczyé badz o braku
zainteresowania zatrudnieniem z ich strony, badz nieznajomoscig rynku pracy. W powiecie
strzyzowskim bez zatrudnienia pozostaje okoto 70% osdb niepetnosprawnych, niemniej jed-
nak w 2007 r. wsréd ogétu tych osdéb tylko 141 byto zarejestrowanych jako bezrobotne, w
tym 108 bez prawa do zasitku. Dane te wydajg sie potwierdza¢ wyzej zaprezentowane wyniki
badan na obszarze wojewddztwa podkarpackiego.

Na biernos$é niepetnosprawnych w sferze zatrudnienia wptywajg bariery mentalne,
brak przygotowania do pracy, gorsze wyksztatcenie oraz fakt pobierania réznego rodzaju
Swiadczen. W 2007 r. wyksztatcenie wyzsze posiadato tylko 3,67 % osdb niepetnosprawnych,
$rednie 26,18% natomiast zasadnicze i podstawowe 61,0%. Jednoczesnie najwiecej niepet-
nosprawnych to ludzie w wieku 41-60 lat (39,0%), jednak liczba oséb niepetnosprawnych
w wieku najwiekszej aktywnosci zawodowej (26-60 lat), wynosi 59,6% ogdtu niepetnospraw-
nych.® Przyczyna niskiej aktywnosci zawodowej, jak juz wspomniano, sa takze $wiadczenia

8 Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawno$ci w Strzyzowie 2007 — opracowanie
witasne.




pobierane przez niepetnosprawnych — 86,9% utrzymuje sie ze 7Zrddet niezarobkowych,
w tym: 54,0% z renty z tytutu niezdolnosci do pracy, 28,8% z emerytury, 2,7% z renty socjal-
nej. Zasitek z pomocy spotecznej jako gtéwne zrédto utrzymania deklaruje 1,4% osob.

Dochody z tych tytutéw nie wystarczajg jednak na zaspokojenie potrzeb oséb niepet-
nosprawnych ze wzgledu na ich specyfike (leczenie, rehabilitacja). Osoby niepetnosprawne
i rodziny z osobami niepetnosprawnymi narazone sg wiec bardziej niz inne na zycie w warun-
kach ponizej minimum socjalnego. Wg analiz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Strzyzowie w powiecie strzyzowskim 30% osdb niepetnosprawnych zyje w ubdstwie
a 48% wskazuje na problemy finansowe.’

Te same badania wskazuje, ze chociaz 70% osd6b niepetnosprawnych w powiecie
strzyzowskim pozostaje bez pracy a 78% ma problemy finansowe, to jednak tylko co trzecia
niepracujgca osoba niepetnosprawna wyraza che¢ podjecia pracy zarobkowej, a jedynie co
dziesigta jej poszukiwata. Dane te $wiadczg o biernosci i braku wiary w swoje sity, zdolnosci
i kompetencje oraz wskazujg na biernos¢ zyciowg i marginalizacje tej grupy osob.

3. Adresaci programu

Zgodnie z Ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z pdzn. zm.)
niepetnosprawnos$¢ oznacza trwatg lub okresowg niezdolno$é do wypetniania rdél spotecznych
z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegdlnosci po-
wodujgcg niezdolnosé do pracy.

Niepetnosprawnos¢ narusza najcenniejsze wartosci cztowieka, czyli zdrowie, spraw-
nos$¢ fizyczng, zdolnos¢ do wypetniania rél spotecznych, staje sie przeszkodg w realizacji wta-
snych celéw, ale nie uniemozliwia ich realizacji.

Dotkniecie niepetnosprawnoscig stanowi sytuacje kryzysowga, ktéra wymaga odpo-
wiedniego systemu interwencji, stwarzajgcej dla osoby niepetnosprawnej i jej opiekunéw
mozliwosci skorzystania z efektywnego systemu wsparcia, wypracowania warunkow sprzyja-
jacych aktywizacji zawodowe;j i spotecznej osoby niepetnosprawnej oraz takich form pomocy,
ktore bedg dostosowane do jej aktualnych, zindywidualizowanych potrzeb. Niepetnospraw-
nosci najczesciej nie mozna usungd, zlikwidowac czy pozby¢ sie jej. Skutki niepetnosprawno-
$ci mozna natomiast w znacznym stopniu przezwyciezyé, ztagodzi¢ czy wyeliminowaé, stosu-
jac dziatania rehabilitacyjne. Rehabilitacja oséb niepetnosprawnych oznacza zespoét dziatan,
w szczegdlnosci organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkolenio-
wych, edukacyjnych i spotecznych zmierzajgcych do osiggniecia, przy aktywnym uczestnic-
twie tych osdb, mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia i integracji
spoteczne;j.”®

Nowoczesne rozumienie rehabilitacji i aktywizacji oséb niepetnosprawnych zaktada
jak najpetniejszg wspotprace pomiedzy instytucjami i grupami odpowiedzialnymi za wielo-
etapowy i wieloptaszczyznowy proces integracji, gdyz samodzielne uporanie sie z tak kom-
pleksowym zadaniem nie jest mozliwe. Bardzo waznym czynnikiem w adaptacji spotecznej
i zawodowej 0sdb niepetnosprawnych sg pozytywne wiezi miedzyludzkie. Trzeba takze pa-
mieta¢, ze dla prawidtowego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych niezbedne jest
utrzymanie kontaktow z ludZzmi petnosprawnymi. Niestety nie zawsze te kontakty sg prawi-

® Powiatowa strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych dla Powiatu StrzyZzowskiego na lata
2008 — 2015. Strzyzoéw 2008 r. s. 77.

" W brzmieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.).
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dtowe, wiedza oséb petnosprawnych bowiem, co do ograniczen i mozliwosci oséb niepetno-
sprawnych czesto powstrzymuje je przed nawigzaniem z niepetnosprawnymi blizszych rela-
cji. Trzeba zatem tworzy¢ klimat spotecznej akceptacji, eliminowac przeszkody natury archi-
tektonicznej, spotecznej i prawnej, wykluczy¢ wszelkie formy dyskryminacji. Petna akceptacja
0s0b niepetnosprawnych sprawi, ze w atmosferze przyjazni, zyczliwosci i pomocy bedg mala-
ty ograniczenia tych oséb a rozwijaty sie ich mozliwosci.
W zwigzku z tym adresatami niniejszego Programu integracji spotecznej i zawodowej
0s0b niepetnosprawnych dla Powiatu Strzyzowskiego s3:
a) osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
b) opiekunowie 0séb niepetnosprawnych;
c) otoczenie oséb niepetnosprawnych jako ogét instytucji i organizacji, z ktérymi osoba nie-
petnosprawna moze sie komunikowaé, podejmujgc aktywnosc¢ spoteczng i zawodowa.

1B Cele programu oraz metody i formy ich osiagania

1. Cel gtéowny i kryteria wyboru dziatan

Program integracji spotfecznej i zawodowej osob niepetnosprawnych dla Powiatu
Strzyzowskiego na lata 2009 — 2014 opracowany zostat w kontekscie zatwierdzonego przez
Komisje Europejska w dniu 28 wrzesnia 2007 r. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki za-
wierajgcego Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, obejmujgcego dziatania z zakresu
polityki i integracji spotecznej, w tym na rzecz oséb wykluczonych, zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym oraz dyskryminowanych na rynku pracy.

Zjawisko wykluczenia spotecznego jest trudno definiowane, jednak najprosciej ujmu-
jac polega ona na niepodejmowaniu zwyczajowej i spotecznie akceptowanej drogi zyciowej
lub wypadaniu z niej 0séb lub grup ludnosci, ktére miedzy innymi:

— nie zostaty wyposazone w kapitat zyciowy umozliwiajgcy im normalng pozycje spoteczng,
odpowiedni poziom kwalifikacji utatwiajgcych wejscie na rynek pracy;

— doswiadczajg przejawow dyskryminacji na skutek uprzedzen i stereotypow;

— posiadajg cechy utrudniajgce im korzystanie z powszechnych zasobdw spotfecznych ze
wzgledu na zaistnienie: niepetnosprawnosci, dtugotrwatej choroby albo innych cech in-
dywidualnych.

Wykluczenie spoteczne to sytuacja uniemozliwiajgca lub znacznie utrudniajgca jedno-
stce lub grupie zgodne z prawem petnienie rél spotecznych, korzystanie z débr publicznych
i infrastruktury spotecznej, gromadzenie zasobdw i zdobywanie dochodéw w godny spo-
s6b. ™

Odnoszgac sie do powyzszych uwarunkowan mozna przyjaé, ze osoby niepetnospraw-
ne to grupa zdecydowanie zagrozona wykluczeniem spotecznym. Nie zostaty one bowiem
wyposazone w kapitat zyciowy umozliwiajgcy im normalng pozycje spoteczng i odpowiedni
poziom kwalifikacji utatwiajgcych wejscie na rynek pracy. Osoby te jednoczesnie posiadajg
cechy utrudniajgce im korzystanie z powszechnych zasobéw spotecznych i majg trudnosci
w zabezpieczeniu witasnej egzystencji. Aby to zmienié, niezbedne sg ze strony wszystkich
struktur panstwa dziatania wspomagajgce, oparte na zasadach dialogu, wzajemnosci i row-
norzednosci, ktérych celem jest dgzenie do spofeczenistwa opartego na demokratycznym

" Narodowa Strategia Integracji Spotecznej dla Polski, MPS, Warszawa, 2004 , s. 24.
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wspotuczestnictwie, rzadach prawa i poszanowaniu réznorodnosci, w ktérym obowigzuja
i sg realizowane podstawowe prawa cztowieka i obywatela oraz skutecznie wspomaga sie
jednostki i grupy w realizacji celow zyciowych. Te zadania ze wzgledow opisanych powyzej
W sposoOb szczegdlny odnoszg sie do oséb niepetnosprawnych, ktére maja prawo oczekiwac
na wsparcie ze strony wszystkich instytucji publicznych.

Program niniejszy jest ukierunkowany na zwalczanie wykluczenia oséb niepetno-
sprawnych poprzez szeroko rozumiang integracje spoteczng. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze
chodzi o taki rodzaj integracji, ktéry nie umniejsza wolnosciowych dazen jednostki do samo-
realizacji i samostanowienia. Gtéwnym celem Programu integracji spotecznej i zawodowej
0s0b niepetnosprawnych dla Powiatu StrzyZzowskiego jest podjecie przez samorzad powia-
towy dziatan, ktére majg zapewni¢ osobom niepetnosprawnym réwny dostep do zatrud-
nienia oraz podwyisza¢ ich status zawodowy i spoteczny poprzez przygotowanie ich do
wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Aby jednak program ten byt skuteczny, musi uwzglednia¢ problem kumulacji cech
wykluczajgcych, biorgc pod uwage wszystkie czynniki wykluczenia wystepujgce w grupie
0sOb niepetnosprawnych na terenie powiatu. Wobec takich zatozen programowych,
w kryteriach wyboru dziatan nalezy uwzgledni¢:

— dziatania wyréwnawcze kompensujgce gorsze wyposazenie zyciowe osdb niepetnospraw-
nych poprzez uczestnictwo w programach aktywizacji zawodowej;

— dziatania na rzecz rozwigzywania problemow oséb niepetnosprawnych poprzez uczestnic-
two w skoordynowanych programach funkcjonalnych;

— dziatania utatwiajgce osobom niepetnosprawnym szeroki dostep do informacji o ich moz-
liwosciach i prawach,

— motywowanie do aktywnosci same osoby niepetnosprawne;

— uswiadamianie i aktywizowanie podmiotdw i organizacji politycznych, gospodarczych
i spotecznych do dziatan na rzecz integracji spotecznej i zawodowej osdb niepetnospraw-
nych.

Majac na uwadze powyzsze mozna sformutowac teze, ze:
Misja niniejszego Programu jest dazenie do osiggniecia odczuwalnej i akceptowanej spo-
fecznie poprawy funkcjonowania 0séb niepetnosprawnych.

2. Okreslenie celéw programowych, zadan do realizacji i dziatan

Cele Programu integracji spotecznej i zawodowej osob niepetnosprawnych dla Powia-
tu Strzyzowskiego sg zbiezne z Priorytetem Nr 4 Powiatowe] strategii rozwigzywania proble-
mow spotecznych — Minimalizowanie skutkéw niepetnosprawnosci poprzez dziatania w za-
kresie rehabilitacji leczniczej oraz integracje spoteczng i zawodowag 0séb niepetnosprawnych,
Cel strategiczny Nr 2 — Tworzenie warunkow do wzrostu integracji spotecznej oséb niepetno-
sprawnych oraz Cel strategiczny Nr 3 — Tworzenie warunkéw do integracji zawodowej oraz
pobudzanie aktywnosci zawodowe] osdb niepetnosprawnych a takze Priorytetem Nr 5 —
Rozwdj stuzb spotecznych, poprawa ich wspétpracy i koordynacji dziatarn — promujacym dia-
log spoteczny jako narzedzie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, zdolnego do wspodtdzia-
tania w grupie i do wydobywania mozliwosci tkwigcych w samych spotecznoéciach.'?

"2 powiatowa strategia rozwiazywania probleméw spotecznych dla Powiatu Strzyzowskiego na lata
2008 — 2015. Strzyzow 2008, s. 118, 121 — 129, 129 — 134.
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Zapisane w niniejszym Programie zadania do realizacji sg takze zgodne z zatozeniami
programowymi pkt. 4,5,7 Ramowego programu dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych dla
Powiatu Strzyz’owskiegoB.

Dokumenty te tworzg spdjng programowo catos¢, jako narzedzie niezbedne do po-
dejmowania dziatan na rzecz osdb niepetnosprawnych dla zapewnienia im petnej integracji
spotecznej i niezaleznos$ci ekonomicznej, uwzgledniajgc rownosé szans w zakresie uzyskania
i utrzymania pracy, respektowanie godnosci i indywidualnej niezaleznosci, réwnos¢ kobiet
i mezczyzn oraz prawa do samostanowienia.

Nadanie wtasciwej rangi dziataniom w zakresie integracji spotecznej i zawodowej
0sOb niepetnosprawnych, umozliwi im pokonanie barier mentalnych i funkcjonalnych oraz
przyczyni sie do zmiany stereotypdw postrzegania 0sdb niepetnosprawnych
w spoteczenstwie.

Okreslenie celow konkretyzuje najwazniejsze zatozenia programu, ksztattuje wysoki
poziom szczegotowosci, stuzy realizacji konkretnych zadan oraz pozwala na planowanie po-
szczegodlnych dziatan.

2.1. CelNr1
Integracja oséb niepetnosprawnych na rynku pracy

2.1.1. ZadanieNr1
Zwiekszenie potencjatu zawodowego i aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych

Dziatania:

1. Organizowanie warsztatéw psychologicznych ukierunkowanych na:

— uswiadamianie znaczenia pracy w zyciu cztowieka oraz przydatnosci zawodowej oséb nie-
petnosprawnych,

— rozbudzanie zainteresowan zawodowych,

— rozwdj motywacji do podjecia pracy,

— udzielanie wsparcia w sytuacji zdarzen krytycznych.

2. Organizowanie warsztatow szkoleniowych w zakresie:

— poruszania sie na rynku pracy i znajomosci prawnych aspektow pracy,

— rozwijania indywidualnych umiejetnosci z zakresu aktywnego i efektywnego poszukiwania
pracy, autoprezentacji oraz kreowania kariery zawodowej,

— nawigzywania kontaktéw interpersonalnych oraz pokonywania barier mentalnych.

3. Organizowanie szkolen i kursdw zwigzanych z uzupetnieniem wyksztatcenia oraz majgcych
na celu uzyskanie zawodu lub przygotowania zawodowego.

2.1.2. Zadanie Nr 2
Rozwadj ustug rynku pracy dostosowanych do potrzeb osdb niepetnosprawnych

Dziatania:

1. Rozwdj ustug poradnictwa i doradztwa zawodowego poprzez:
— badanie kompetencji i umiejetnos$ci zawodowych,

— sporzadzanie ocen zawodowych,

' Ramowy program dziatar na rzecz 0séb niepetnosprawnych dla Powiatu Strzyzowskiego
na lata 2003 — 2010. Strzyzéw 2003, s. 7-8, 11-13.
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— planowanie kariery zawodowe;.

2. Wzmocnienie ustug posrednictwa pracy poprzez:

— organizowanie gietd pracy,

— uruchomienie internetowego serwisu prawno-doradczego dla niepetnosprawnych oséb
bezrobotnych,

— monitorowanie efektéw poszukiwania pracy.

3. Monitorowanie rynku pracy i bazy wolnych miejsc pracy.

2.1.3. Zadanie Nr 3

Tworzenie i rozwijanie systemu zachet dla pracodawcéw zatrudniajacych osoby niepetno-

sprawne

Dziatania:

1. Kierowanie do pracodawcow informacji o prawnych uwarunkowaniach w zakresie zatrud-
niania osdb niepetnosprawnych.

2. Wdrazanie ustug doradczych dla pracodawcéw w dziedzinie:

— poradnictwa zwigzanego z organizowaniem i projektowaniem stanowisk pracy dla osob
niepetnosprawnych.

3. Subsydiowanie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych poprzez:

— refundacje wynagrodzen pracownikdw niepetnosprawnych,

— zwrot pracodawcom zwiekszonych kosztéw zatrudnienia osdb niepetnosprawnych,

— zwrot kosztdw organizacji i przystosowania miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych.

4. Promowanie zatrudniania oséb niepetnosprawnych poprzez wyrdznienie przedsiebiorcéw
zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne, przestrzegajacych ich praw i prowadzacych poli-
tyke antydyskryminacyjng w zaktadzie pracy.

2.2. CelNr2
Integracja spoteczna oséb niepetnosprawnych

2.2.1. ZadanieNr1
Ksztatcenie umiejetnosci w zakresie petnienia rél spotecznych

Dziatania:

1. Uruchomienie warsztatow kompetencji spotecznych dla oséb niepetnosprawnych, ktére
pozwolg zrozumiec:

— pojecie roli spotecznej,

— zakresu praw i uprawnien,

— mozliwosci samorealizacji w zyciu rodzinnym i spotecznym.

2. Pomoc osobom niepetnosprawnym w  planowaniu i prowadzeniu Zycia
w mozliwie niezalezny sposdb.

3. Wspieranie oséb niepetnosprawnych poprzez wdrazanie ustug:

— ttumacza osoby gtuchoniemej,

— przewodnika osoby niewidzacej,

— asystenta osoby niepetnosprawne;.

4. Wdrazanie rodzinnej terapii psychologicznej i ustug asystenta rodzinnego.

5. Pomoc socjalna dla 0séb niepetnosprawnych w srodowisku zamieszkania.
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2.2.2. Zadanie Nr 2
Tworzenie srodowiska dostepnego dla oséb niepetnosprawnych

Dziatania:

1.

Likwidacja barier architektonicznych zgodnie z indywidualnymi potrzebami oséb niepet-
nosprawnych.

Likwidacja barier architektonicznych w budynkach uzytecznosci publicznej poprzez:
instalowanie wind osobowych,

wykonywanie podjazdéw i pochylni,

uruchomienie punktéw obstugi oséb niepetnosprawnych z uwzglednieniem dostepnosci
dla oséb na wézkach inwalidzkich.

. Likwidacja barier w komunikowaniu sie poprzez:

odpowiednie znakowanie ciggdw komunikacyjnych wewnatrz budynkow,

wyposazenie pomieszczed budynkow uzytecznosci publicznej w instalacje dzwiekowe
i Swietlne oraz tablice z informacjg pisemng i piktograficzng,

zatrudnianie w urzedach osdb znajgcych jezyk migowy.

Zaopatrzenie osdb niepetnosprawnych w srodki pomocnicze ufatwiajgce funkcjonowanie
w Srodowisku.

. Rozszerzenie bazy transportowej dla 0oséb niepetnosprawnych poprzez wdrazanie polityki

dostepnego transportu uwzgledniajgcego potrzeby oséb niepetnosprawnych z réznego
rodzaju dysfunkcjami.

Zapewnienie miejsc parkingowych dla oséb niepetnosprawnych z ograniczong mobilno-
Scia.

2.2.3. Zadanie Nr 3
Zapewnienie rownego dostepu do ustug zdrowotnych i rehabilitacyjnych

Dziatania:

1.
2.

Dofinansowywanie uczestnictwa osdb niepetnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych.
Uruchamianie zaje¢ rehabilitacyjnych i ¢wiczen fizycznych usprawniajgcych psychorucho-
wo.

Promowanie wspotpracy sektora zdrowia, edukacji, pomocy spotecznej i zatrudnienia dla
zapewnienia rownosci szans w dostepie do szeroko rozumianej rehabilitacji leczniczej,
spotecznej i zawodowe;.

2.2.4. ZadanieNr4
Zapewnienie mozliwosci poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji na rowni
z innymi cztonkami spoteczenstwa

Dziatania:

1.

2.

Dostarczanie osobom niepetnosprawnym informacji oficjalnych w dostepnych dla nich
formach za pomocga dostepnych technologii — alfabetem Braille’a, na tasmie magnetofo-
nowej, w wersjach tatwych do czytania.

Zachecanie instytucji do udostepniania informacji i komunikatdw osobom niepetno-
sprawnym na stronach internetowych oraz zamieszczanie tam do pobrania réznego ro-
dzaju wnioskéw i podan.
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3. Uruchomienie serwisu informacyjnego w zakresie praw i uprawnien osob niepetnospraw-
nych.

4. Organizowanie szkolen na temat korzystania z technologii informacji i komunikacji (kom-
puter, internet, Srodki techniczne i pomocnicze).

2.3. CelNr3
Zmiana postaw spotecznych w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych

2.3.1. ZadanieNr1
Wazrost uczestnictwa osob niepetnosprawnych w zyciu publicznym

Dziatania:

1. Aktywizacja oséb niepetnosprawnych do udziatu w zyciu publicznym i politycznym.

2. Wspieranie dziatalnosci organizacji oséb niepetnosprawnych.

3. Konsultowanie z organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych dziatan
samorzgdu wobec tej grupy w zakresie:

— opiniowania programoéw i projektow kierowanych do oséb niepetnosprawnych,

— oceny realizacji programow,

— opiniowania projektéw uchwat Rady Powiatu i innych samorzgdéw dotyczgcych osdb nie-
petnosprawnych.

4. Obejmowanie mecenatem przez samorzad i organizacje spoteczne dziatalnosci twérczej,
artystycznej i sportowej oséb niepetnosprawnych.

2.3.2. Zadanie Nr 2
Wazrost Swiadomosci spotecznej dotyczacy kwestii niepetnosprawnosci

Dziatania:

1. Popularyzowanie dziatalnosci organizacji oséb niepetnosprawnych.

2. Promowanie zawodowych i spotecznych osiggnie¢ oséb niepetnosprawnych w srodkach
masowego przekazu.

3. Prezentowanie twadrczosci artystycznej oséb niepetnosprawnych poprzez wernisaze, wy-
stawy, wieczory autorskie.

4. Organizowanie imprez integracyjnych, zawoddéw i spartakiad sportowych prezentujgcych
osiggniecia sportowe oséb niepetnosprawnych.

5. Budowanie na wszystkich szczeblach systemu edukacyjnego szacunku dla oséb niepetno-
sprawnych poprzez ukazywanie ich problemdw, mozliwosci i osiggnied.

3. Metody i formy osiggniecia celéw

Osiggniecie celdw okreslonych w poprzednim rozdziale planuje sie poprzez zastosowanie
instrumentow aktywnej integracji, pracy socjalnej, dziatan o charakterze srodowiskowym
oraz poprzez realizacje zadan wynikajgcych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

3.1. Instrumenty aktywnej integracji
Instrumentami aktywnej integracji nazywamy zestaw instrumentow o charakterze ak-

tywizujgcym, majgcych doprowadzi¢ do przywrdcenia osdb niepetnosprawnych na rynek
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pracy oraz do ich integracji ze srodowiskiem poprzez przywrdcenie im zdolnosci lub mozli-
wosci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego a takzie wyeliminowanie przeszkéd
napotykanych przez te osoby w procesie dostepu do praw i ustug spotecznych.*

Instrumenty te dzielg sie na cztery grupy: instrumenty aktywizacji zawodowej, in-
strumenty aktywizacji edukacyjnej, instrumenty aktywizacji zdrowotnej oraz instrumenty
aktywizacji spotecznej. Realizacja okreslonych zadan poprzez podejmowanie konkretnych
dziatan odbywac sie bedzie w obrebie tych grup instrumentdw aktywizujgcych, ktére przy-
bierajg formy organizowania i finansowania ustug wspierajgcych.

1. Instrumenty aktywizacji zawodowej obejmuja:

a). organizacje i finansowanie ustug wspierajgcych aktywizacje zawodowg, w tym: trenera
pracy i doradcy zawodowego,

b). wiaczenie oséb niepetnosprawnych w zajecia na rzecz aktywizacji zawodowej, realizo-
wane w warsztatach terapii zajeciowej poprzez finansowanie dodatkowych dziatan WTZ
(np. dodatkowe zajecia aktywizacyjne).

2. Instrumenty aktywizacji edukacyjnej obejmuja:

a). skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych zwigzanych z uzupetnieniem wyksztatcenia,

b). skierowanie i sfinansowanie zaje¢ w ramach ksztatcenia ustawicznego, majgcych na celu
uzyskanie zawodu lub przygotowania zawodowego,

c). skierowanie i finansowanie zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o cha-
rakterze zawodowym lub zdobywania nowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych
umozliwiajgcych aktywizacje zawodowa.

3. Instrumenty aktywizacji zdrowotnej obejmuja:

a). skierowanie i sfinansowanie badan profilaktycznych lub specjalistycznych w zwigzku
z mozliwoscig podjecia zatrudnienia,

b). skierowanie i sfinansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej lub psychospotecznej dla
0s06b niepetnosprawnych lub ich rodzin,

c). sfinansowanie czesci kosztéw turnuséw rehabilitacyjnych, kosztéw zespotéw éwiczen
fizycznych usprawniajgcych psychoruchowo lub zaje¢ rehabilitacyjnych zgodnie z potrze-
bami 0sdb niepetnosprawnych.

4. Instrumenty aktywizacji spotecznej obejmuja:

a). organizowanie i finansowanie uczestnictwa w os$rodkach dziennego wsparcia, swietli-
cach, klubach,

b). organizacje i finansowanie ustug wspierajgcych  osoby niepetnosprawne,
w tym kosztéw zatrudnienia ttumacza osoby gtuchoniemej, przewodnika osoby niewi-
domej, asystenta osoby niepetnosprawnej,

c). organizacje i finansowanie ustug wsparcia i aktywizacji rodzin oséb niepetnosprawnych,
w tym kosztow zatrudnienia asystenta rodzinnego,

d). organizacje i finansowanie uczestnictwa w grupach i klubach samopomocowych, w tym
kosztéw zatrudnienia osoby prowadzgcej klub lub grupe,

e). organizacje i finansowanie treningdw kompetencji i umiejetnosci spotecznych, w tym
kosztéw zatrudnienia i dziatania osoby prowadzacej,

1 Zagadnienie to oméwiono w: Zasady przygotowania realizacji i rozliczenie projektéw systemowych
OPS, PCPR i ROPS w ramach POKL 2007 — 2013. MPiPS Warszawa 2008, s.19.
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f). organizowanie i finansowanie poradnictwa specjalistycznego oraz udzielanie informacji
o prawach i uprawnieniach, stuzgce przywrdceniu samodzielnosci zyciowej osobom nie-
petnosprawnym i ich powrotowi na rynek pracy.

g). organizacje i finansowanie poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego
w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych
0sOb niepetnosprawnych umozliwiajgcych im powrdt do zycia spotecznego, na rynek
pracy oraz aktywizacje zawodowa.

3.2. Pracasocjalna

Praca socjalna oznacza dziatania realizowane przez doradce do spraw oséb niepetno-
sprawnych majgce na celu pomoc osobom i rodzinom we wznawianiu lub uzyskiwaniu zdol-
nosci do funkcjonowania poprzez petnienie odpowiednich rdl spotecznych oraz tworzenie
warunkoéw sprzyjajgcych temu celowi. Praca socjalna przybiera formy ustug wspomagajgcych
i doradczych.

3.3. Dziatania o charakterze srodowiskowym

S3 to inicjatywy integracyjne obejmujace:

a). realizacje programoéw srodowiskowych i wsparcie dziatan indywidualnych,

b). organizowanie spotkan, konsultacji, dziatann edukacyjnych i debat spotecznych w ramach
edukacji spotecznej i obywatelskiej,

c). inspirowanie udziatu mieszkancow w imprezach i spotkaniach, szczegdlnie o charakterze
integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym i sportowym.

3.4. Dziatania o charakterze integracyjnym wynikajace z ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Sg to dziatania przypisane do realizacji samorzgdowi powiatowemu wynikajgce wprost

z ustawowych zapisow prawnych, ktore obejmujg m.in:

a). dofinansowanie uczestnictwa osdb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b). dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

c). dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze,

d). dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicz-
nych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych.

4. Zakladane rezultaty

Dziatania szczegdtowe majgce doprowadzi¢ do osiggniecia jak najszerszej integracji
i aktywizacji oséb niepetnosprawnych w swych zatozeniach ukierunkowane sg na osiggniecie
nastepujgcych rezultatow korncowych:
— podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oséb niepetnosprawnych,
— poprawe ich sprawnosci psychofizycznej i ruchowej,
— kompensacje deficytéw sprawnosciowych,
— poprawe funkcjonowania o0sdb niepetnosprawnych w $rodowisku spotecznym
i zaktadzie pracy,
— wzrost zatrudnienia osob niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy,
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— wzrost uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w zyciu publicznym.

W zatozeniach programu przewiduje sie zmiany w sferze mentalnej zaréwno oséb
niepetnosprawnych jak tez otoczenia, w ktérym zyjg. Dlatego oprécz wyzej wymienionych
rezultatéw tzw. ,twardych” realizacja programu prowadzi¢ ma do osiggniecia takze rezulta-
téw posrednich — ,miekkich”, jakimi beda:

— zwiekszenie u 0sdb niepetnosprawnych zaufania i wiary we wtasne sity i mozliwosci,
— wzrost ich motywacji i aspiracji zawodowych,

— nabycie wiedzy w zakresie aktywnego i skutecznego poruszania sie po rynku pracy,

— nabycie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej, asertywnosci i autoprezentacji,
— nabycie wiedzy na temat praw i uprawnien osdéb niepetnosprawnych,

— zmiana postaw spotecznych w odniesieniu do osdb niepetnosprawnych.

V. Realizacja programu

1. Czas realizacji programu

Program integracji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych dla Powiatu
Strzyzowskiego obejmuje lata 2009 - 2014, jednak zasadnicza faza jego realizacji przebiegac
bedzie w latach 2009- 2013 poprzez:

— przygotowanie i wdrozenie w kazdym roku szczegdétowego projektu

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII Dziatanie 7.1,

Poddziatanie 7.1.2 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe

centra pomocy rodzinie, jako wiodgcego narzedzia w realizacji catego programu,

— podejmowanie dziatan wynikajagcych z ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych w zakresie integracji

spotecznej i zawodowe;j,

— prowadzenie ustug wspomagajgcych przez doradce do spraw  oséb
niepetnosprawnych.

Projekty i dziatania w poszczegdlnych latach poprzedzone bedy analizg srodowiska
0s0Ob niepetnosprawnych i potrzeb wynikajgcych z indywidualnych niedyspozycji, skierowane
zas zostang do os6b niepetnosprawnych lub grup tych oséb najbardziej potrzebujgcych
wsparcia w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej.

Rok 2014 bedzie podsumowujgcym realizacje programu. W tym roku dokonana zo-
stanie koricowa ocena jego realizacji w zakresie osiggania zamierzonych rezultatow.

2. Miejsce realizacji programu

Program integracji spotecznej i zawodowej 0sdb niepetnosprawnych realizowany be-
dzie na obszarze powiatu strzyzowskiego z uwzglednieniem réwnego dostepu do jego dzia-
tan mieszkancow wszystkich gmin powiatu strzyzowskiego.

3. Odbiorcy programu

Odbiorcami programu bedg osoby niepetnosprawne - bezrobotne lub pozostajace bez
zatrudnienia, w wieku aktywnosci zawodowej, korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej,
mieszkancy powiatu strzyzowskiego oraz otoczenie osdb niepetnosprawnych.

Dla potrzeb programu przyjmuje sie nastepujgce definicje:
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b)

d)

e)

f)

4,

Niepetnosprawni — osoby niepetnosprawne, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 1997 r., Nr 123, poz. 776, z pbin. zm.), ktérych stan
fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo ogranicza badz uniemozliwia
wypetnianie rél spotecznych a w szczegdlnosci ogranicza zdolnos¢ do wykonywania
pracy zawodowej, posiadajgce orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
réwnowazne.

Bezrobotni — osoby bezrobotne w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U z 2004 r. Nr 99, poz. 1001,
z péin. zm.), w szczegdlnosci osoby, ktére jednoczesnie sg;

nie zatrudnione i nie wykonujg innej pracy zarobkowej, sg zdolne i gotowe do
podjecia zatrudnienia,

osobami nie uczacymi sie w szkole, z wyjatkiem szkoét dla dorostych lub szkot
wyzszych w systemie wieczorowym lub zaocznym,

zarejestrowane we wifasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego
powiatowym urzedzie pracy.

Nieaktywni zawodowo — osoby pozostajgce bez zatrudnienia, ktére jednoczesnie nie
zaliczajg sie do kategorii bezrobotnych,

Za osoby w wieku aktywnosci zawodowe] uznaje sie osoby, ktére ukonczyty 18 lat
i nie ukonczyty 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku mezczyzn.

Przez osoby korzystajace ze S$wiadczern pomocy spofecznej rozumie sie osoby
korzystajgce ze Swiadczen i ustug Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
i osrodkéw pomocy spotecznej, finansowanych na podstawie przepisdw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
i innych ustaw.

Przez otoczenie oséb niepetnosprawnych uznaje sie osoby mieszkajgce we wspdolnym
gospodarstwie domowym, w rozumieniu przepiséw ustawy o pomocy spotecznej oraz
osoby mieszkajgce w srodowisku oséb niepetnosprawnych.

Realizator programu i jego zadania

Realizatorem programu integracji spotecznej i zawodowej 0séb niepetnosprawnych

jest samorzad powiatu strzyzowskiego, w imieniu ktorego dziata Powiatowe Centrum Pomo-
cy Rodzinie w Strzyzowie, petnigce role Koordynatora Programu.
Zadania Koordynatora Programu obejmuija:

nadzér nad realizacjg programu zgodnie z zatozonymi celami, zadaniami i dziataniami
nakierowanymi na osiggniecie zaktadanych rezultatéw,

pozyskiwanie partnerdw w realizacji programu,

opracowywanie projektdw na bazie niniejszego programu,

promocje projektéw,

rekrutacje uczestnikdéw projektéw,

zarzadzanie projektami,

obstuge finansowa realizowanych projektéw,

monitoring i ewaluacje realizacji projektéw,

monitoring i ewaluacje realizacji catego programu.

Przy czym dziatania zwigzane z promocjg projektow opracowanych i wdrazanych na podsta-
wie niniejszego programu, rekrutacjg uczestnikéw i ewaluacjg beda kazdorazowo uszczegé-
tawiane, zgodnie z wytycznymi oraz zakresem realizowanego projektu.
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5. Partnerzy programu

Zatozenia programowe przewidujg w przygotowaniu i realizacji programu udziat wielu
partneréw, ze wzgledu na ztozonos¢ problemu. Skuteczno$é zastosowania tego rozwigzania
wymaga wspotpracy wielu srodowisk lokalnych, dlatego tez niniejszy program zaktada pozy-
skanie do jego realizacji jako partnerdw nastepnych instytucji i organizaciji:

— Powiatowy Urzad Pracy,

— Osrodki Pomocy Spotecznej,

— Warsztaty Terapii Zajeciowej,

— Pracodawcy otwartego rynku pracy,
— Zaktady Pracy Chronionej,

— Szkoty

— Organizacje pozarzgdowe

6. Zrédta finansowania programu

W realizacji dziatan programowych stosowane powinny by¢ mechanizmy finansowe
pozwalajgce na jak najskuteczniejsze i najpetniejsze wykonywanie zatozonych zadan. Szcze-
gdlne znaczenie ma tu montaz finansowy, ktéry pozwala na zaangazowanie $rodkéw pocho-
dzgcych z réznych zrédet:

— budzetu samorzadu powiatowego,
— Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, w tym przyznanych

Powiatowi Strzyzowskiemu wg algorytmu,

— Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje projektow systemowych w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

— Innych funduszy i programéw.
Trudno poda¢ jednak kwoty srodkéw finansowych zwigzanych z realizacjg programu, ponie-
waz sg one ze wszystkich zrédet przyznawane corocznie i w réznej wysokosci. Planowanie
wydatkéw na poszczegdlne dziatania moze byé dokonywane rokrocznie, po uzyskaniu infor-
macji o wielkosci srodkow przyznanych na dany rok na realizacje zadan na rzecz osdb niepet-
nosprawnych.

V. Monitoring i ewaluacja

1. Monitoring

Wdrazanie i realizacja programu sg Scisle zwigzane z dziataniami monitorujgco-
kontrolnymi, ktére stanowig cze$¢ nadzoru nad jego realizacjg. Rozwdj wydarzen programo-
wych nalezy na biezgco ocenia¢, dlatego monitorowanie dokonywane bedzie na wszystkich
poziomach realizacji programu i projektéw tworzonych na jego podstawie. Mierzony bedzie
postep wzgledem zaplanowanych zatozen, dziatan i rezultatéw. Staty monitoring pozwoli
wskazac wystepujgce w programie problemy zwigzane z jego realizacjg, zdiagnozowac przy-
czyny ich powstania oraz okresli¢ sposoby ich rozwigzania bgdz im przeciwdziata¢. Zaznaczy¢
nalezy, ze niniejszy program ma charakter otwarty na zmiany, moze by¢ w razie koniecznosci
korygowany i ulepszany.

Monitorujgc program bedziemy szukaé odpowiedzi na pytania:
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— czy podejmowane dziatania prowadzg do zaplanowanych rezultatéw?
— czy osiggane rezultaty prowadzg do osiggniecia zamierzonych celéw?
— czy program wymaga przeformutowania dziatain?
— czy interesariusze zachowujg sie zgodnie z oczekiwaniami?
Mierzgc réznice pomiedzy tym, co zostato zaplanowane, a tym co faktycznie udato sie
osiggnagé, odpowiemy na pytanie, na ile zostaty wypetnione zatozenia i cele niniejszego pro-
gramu.

2. Ewaluacja

Po zakonczeniu realizacji programu nalezy sprawdzi¢ czy w wyniku podejmowanych
dziatan powstaty spodziewane rezultaty oraz czy te rezultaty przetozyty sie na realizacje ce-
6w programu. Niezbedna jest takze ocena czy prawne, administracyjne i finansowe $rodki
przeznaczone na program pozwolity osiggng¢ oczekiwane efekty. Temu celowi stuzy¢ bedzie
ewaluacja, ktéra ma odpowiedzie¢ na zasadnicze pytania:

— czy program dotart do odbiorcow?

— czy zmienit ich postawy i Swiadomos¢é?

— czy wptynat na ich zaséb wiedzy?

— czy zmienit rzeczywistos¢, w ktorej zaistniat?
— czy spetnit oczekiwania odbiorcow?

Celem ewaluacji jest sprawdzenie czy zaplanowane dziatania w koricowym efekcie sg
uzyteczne dla odbiorcéw programu i spotecznosci lokalnej. Dlatego nalezy sformutowac py-
tania kluczowe ewaluacji, dla ktdrych inspiracjg beda kryteria przyjete do oceny efektywno-
$ci programu oraz dokonaé witasciwego doboru wskaznikow, ktdorych gtéwnym kryterium
bedzie ich mierzalnos¢. Istotnym jest takze okreslenie punktéw odniesienia wskaznikow
ewaluacji, bez ktérych trudno wskazac osiggniete rezultaty.

Zebrane w wyniku dziatan ewaluacyjnych informacje pozwolg na przygotowanie ra-
portu kornicowego, ktéry moze byé narzedziem pomocnym w tworzeniu nastepnych progra-
mow i projektow.

3.  Zagrozenia realizacji programu i zakonczenie

Program integracji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych dla Powiatu
Strzyzowskiego to utozony w okreslonym czasie cigg dziatan zmierzajgcych do osiggniecia
konkretnych i mierzalnych wynikéw, adresowany do wybranych grup odbiorcéw, wymagaja-
cy zaangazowania znacznych, lecz limitowanych srodkéw rzeczowych, ludzkich i finanso-
wych.

Realizacja zatozen programowych wigze sie nierozerwalnie z ryzykiem wystgpienia
zjawisk czy dziatan znajdujgcych sie poza sferg oddziatywan realizatoréw programu, ktére
mogg miec negatywne skutki dla przebiegu catego programu lub jego poszczegdlnych czesci.

Najistotniejsze zagrozenia dla realizacji niniejszego programu wigzg sie ze zmianami
prawnymi i proceduralnymi wystepujacymi w okresie programowania dziatan, zmianami
w dokumentach programowych oraz z brakiem wystarczajgcej ilosci Srodkow zewnetrznych,
od ktérych realizacja programu w duzej mierze jest zalezna.
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Ponadto zagrozeniem dla programu moze by¢ ryzyko negatywnego odbioru progra-
mu przez adresatow lub brak dostatecznego zainteresowania uczestnictwem w jego dziata-
niach.

Kluczem do sukcesu w realizacji programu bedzie niewatpliwie swiadomos$é wysta-
pienia ryzyka i szybkie reagowanie przez odpowiednie osoby i instytucje na pojawienie sie
problemoéw, zagrozen, czy niepozadanych zjawisk. Nie bez znaczenia bedzie doswiadczenie
realizatordw programu, umiejetnos¢ wspoétpracy z interesariuszami, odpowiednia promocja
programu i projektéw tworzonych na jego podstawie oraz rzetelna ocena biezgca jego reali-
zacji, a takze skuteczny monitoring i ewaluacja, ktére dostarczg niezbednych informagciji
i ocen, co do wartosci i jakosci poszczegdlnych faz i sktadnikéw programu.
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Zrédta prawne:

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity
Dz.U.z 2008 r. Nr 115, poz. 728 z pézn. zm.);

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pdzn. zm.);

3. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.
21994 r.Nr 111, poz. 535 z péin. zm.);

4, Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2003 r.
Nr 122, poz. 1143 z pdin. zm.);

5. Powiatowa strategia rozwigzywania problemow spotecznych dla Powiatu Strzyzow-

skiego na lata 2008 — 2015 przyjeta uchwatg Rady Powiatu w Strzyzowie
nr XXV1/198/2008 z dn. 18 grudnia 2008 r.;

6. Ramowy program dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych dla Powiatu Strzyzow-
skiego przyjety uchwatg Rady Powiatu nr X/61/03 z dn.10 wrzesnia 2003 r.

Materiaty:

1. J. Auleytner. Polityka spotfeczna. Teoria a praktyka, WSP — TWP, Warszawa 1997.

2. Bariery i mozliwosci integracji zawodowej osob niepetnosprawnych w wojewddztwie
podkarpackim. Raport z badann, Warszawa 2009.
3. Cztowiek niepetnosprawny w spofeczeristwie. Materiaty 1l Kongresu TWK. W-wa 1-2

pazdziernika 1983 r. Praca zbiorowa pod. red. A. Hulka, PZWL W-wa 1986.
4, Narodowa Strategia Integracji Spotfecznej dla Polski, MPS, Warszawa, 2004.

5. Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w StrzyZzowie - spra-
wozdania kwartalne i roczne — 2007 r.
6. Zasady przygotowania realizacji i rozliczenie projektow systemowych OPS, PCPR

i ROPS w ramach POKL 2007 — 2013. MPiPS Warszawa 2008.
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Zatacznik Nr 1
Wskazniki Programu integracji spotecznej i zawodowej osob niepetnosprawnych dla Powiatu Strzyzowskiego
na lata 2009 - 2014

Opis tabeli

1. Zadanie — oznacza zadania przyporzagdkowane poszczegdlnym celom i opisane w Rozdziale Ill.2 Programu.

2. Wskaznik dziatania — okresla dziatanie, przy pomocy ktdrego realizowane bedzie dane zadanie.

3. Sposob realizacji — okresla narzedzie lub akt prawny, na podstawie ktérego dane dziatanie bedzie podejmowane.
4. Rezultaty — opis efektow koncowych, ktére majg zostac osiggniete w wyniku podjetych dziatan.

5.  Wartos¢ wskaznika — okresla wartosci, przy pomocy ktérych mierzone bedg rezultaty dziatan.

Lp. Zadanie | Wskaznik dziatania | Sposdb realizac;ji Rezultat Wartos¢ wskaznika

Cel Nr 1. Integracja osob niepetnosprawnych na rynku pracy

1.1 Zwiekszenie po- 1. Udziat oséb niepetno- Projekty systemowe 1. Podniesienie kwalifika- | 1. llo$¢ oséb niepetno-
tencjatu zawodo- sprawnych w warszta- PO KL cji i umiejetnosci za- sprawnych objetych
wego i aktywnosci tach aktywizujgcych; Priorytet VII wodowych oséb nie- ksztatceniem ustawicz-
zawodowej oséb 2. Udziat 0séb niepetno- Dziatanie 7.1.2 petnosprawnych; nym
niepetnospraw- sprawnych w warszta- 2. Wzrost motywacji i
nych. tach szkoleniowych; aspiracji zawodowych;

3. Udziat oséb niepetno- 3. Nabycie umiejetnosci
sprawnych w kursach i komunikacji interper-
szkoleniach zawodo- sonalnej, asertywnosci
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Lp. Zadanie | Wskaznik dziatania | Sposdb realizacji Rezultat Wartos¢ wskaznika
wych. i autoprezentacji.
1.2 Rozwodj ustug ryn- | 1. Udziat oséb niepetno- Zastosowanie instru- . Wzrost zatrudnienia 1. llos¢ oséb niepetno-
ku pracy dostoso- sprawnych w ustugach mentdéw aktywizacji 0s6b niepetnospraw- sprawnych objetych ak-
wanych do potrzeb doradcy zawodowego i | edukacyjne;j. nych na otwartym ryn- tywnymi formami rynku
0s0Ob niepetno- ustugach posrednictwa ku pracy; pracy;
sprawnych. pracy. . Zwiekszenie poziomu 2. Stopa pracujacych oséb
wiedzy w zakresie ak- niepetnosprawnych w
tywnego i skutecznego wieku aktywnosci zawo-
poruszania sie po rynku dowej;
pracy. 3. Wskaznik wzrostu za-
trudnienia oséb niepet-
nosprawnych.
1.3 Rozwijanie syste- 1. Udziat pracodawcow w | Ustawa o rehabilitacji . Poprawa funkcjonowa- | 1. llo$¢ podmiotéw uczest-

mu zachet dla pra-
codawcow zatrud-
niajgcych osoby

niepetnosprawne.

programach informa-
cyjnych i ustugach do-
radczych;

2. Tworzenie stanowisk
pracy dostosowanych
do potrzeb oséb nie-
petnosprawnych;

3. Korzystanie przez pra-
codawcow z refundacji
wynagrodzen dla pra-
cownikéw niepetno-
sprawnych;

zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

nia 0sob niepetno-
sprawnych w zaktadzie
pracy;

. Wzrost zatrudnienia

0s6b niepetnospraw-
nych;

. Zmiana postaw spo-

tecznych w odniesieniu
do 0soéb niepetno-
sprawnych.

niczacych w programach
informacyjnych;

2. llos¢ utworzonych lub
dostosowanych stano-
wisk pracy dla oséb nie-
petnosprawnych.

3. llo$¢ podmiotéw gospo-
darczych biorgcych
udziat w projekcie ,,Pra-
codawca przyjazny oso-
bie niepetnosprawne;j”.
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Lp. Zadanie | Wskaznik dziatania | Sposdb realizacji Rezultat Wartos¢ wskaznika
4. Wyrdznienie pracodaw-
cow zatrudniajgcych
osoby niepetnospraw-
ne.
Cel Nr 2. Integracja spoteczna osdb niepetnosprawnych
2.1 | Ksztatcenie umie- . Udziat oséb niepetno- Ustawa o pomocy spo- 1. Poprawa funkcjonowa- | 1. llos¢ oséb niepetno-

jetnosci w zakresie
petnienia rél spo-
tecznych

sprawnych w warszta-
tach kompetencji spo-
tecznych;

. Pomoc osobom niepet-

nosprawnym w prowa-
dzeniu gospodarstw
domowych;

. Udziat oséb niepetno-

sprawnych w ustugach

wspomagajgcych:

— ttumacza osoby gtu-
choniemej,

— przewodnika osoby
niewidzacej,

— asystenta osoby nie-
petnosprawnej,

. Wdrazanie rodzinnej

terapii psychologiczne;j.

tecznej

nia oséb niepetno-
sprawnych w $rodowi-
sku spotecznym;

. Zwiekszenie zaufania i

wiary we wtasne sity i
mozliwosci;

. Wzrost liczby oséb ob-

jetych ustugami pomo-
cy $Srodowiskowej

sprawnych korzystajg-
cych z ustug wspomaga-
jacych i doradczych.
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Lp. Zadanie | Wskaznik dziatania | Sposdb realizacji Rezultat Wartos¢ wskaznika
2.2 | Tworzenie srodo- 1. Likwidacja barier archi- | Dziatania o charakterze 1. Poprawa funkcjonowa- | 1. llo$¢ dofinansowan in-
wiska dostepnego tektonicznych w miej- integracyjnym wynikaja- nia 0séb niepetno- dywidualnych;
dla oséb niepetno- scu zamieszkania osoby | ce z ustawy o rehabilita- sprawnych w srodowi- | 2. llo$¢ obiektéw dostoso-
sprawnych niepetnosprawnej; cji zawodowej i spotecz- sku; wanych do potrzeb oséb
2. Likwidacja barier funk- | nej oraz zatrudnianiu . Kompensacja deficy- niepetnosprawnych;
cjonalnych w budyn- 0s0b niepetnospraw- téw sprawnosciowych; | 3. llos¢ srodkédw komunika-
kach uzytecznosci pu- nych . Wzrost uczestnictwa cji dostosowanych do
blicznej; 0s0b niepetnospraw- potrzeb osdb niepetno-
3. Zaopatrzenie 0séb nie- nych w zyciu publicz- sprawnych;
petnosprawnych w nym. 4. llos¢ oznakowanych
srodki pomocnicze; miejsc parkingowych.
4. Rozszerzenie bazy
transportowej dla osob
niepetnosprawnych;
5. Zapewnienie miejsc
parkingowych dla oséb
niepetnosprawnych z
ograniczong mobilno-
$cig.
2.3 Zapewnienie row- | 1. Udziat oséb niepetno- Zastosowanie instru- 1. Poprawa sprawnosci 1. llo$¢ oséb niepetno-

nego dostepu do
ustug zdrowotnych
i rehabilitacyjnych.

sprawnych w turnusach
rehabilitacyjnych;

2. Udziat oséb niepetno-
sprawnych w zajeciach
usprawniajacych psy-
choruchowo.

mentdéw aktywizacji
zdrowotnej.

psychoruchowej i ru-
chowe;.

sprawnych korzystaja-
cych z dofinansowan do
turnuséw rehabilitacyj-
nych;

2. llo$¢ osbéb niepetno-
sprawnych korzystaja-
cych z zajeé ogdlno-
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Lp. Zadanie | Wskaznik dziatania | Sposdb realizacji Rezultat Wartos¢ wskaznika
usprawniajacych
2.4 Zapewnienie moz- | 1. Dostep osdb niepetno- | Zastosowanie instru- 1. Upowszechnianie do- 1. llo$¢ dziatajgcych punk-
liwosci poszukiwa- sprawnych do informa- | mentdow aktywizacji spo- stepu oséb niepetno- téw informacji i porad-
nia, otrzymywania cji obywatelskiej i po- tecznej. sprawnych do informa- nictwa obywatelskiego;
informacji na row- radnictwa; cji obywatelskiej i po- 2. llo$¢ osbéb niepetno-
ni z innymi czton- . Udziat oséb niepetno- radnictwa; sprawnych posiadajg-
kami spoteczen- sprawnych w szkole- 2. Wzrost uczestnictwa cych dostep do interne-
stwa niach z zakresu korzy- 0s0b niepetnospraw- tu;
stania z technologii in- nych w zyciu publicz- 3. llo$¢ osbb niepetno-
formatycznej; nym; sprawnych uczestnicza-
. Dostep oséb niepetno- 3. Nabycie wiedzy przez cych w szkoleniach i kur-
sprawnych do interne- osoby niepetnospraw- sach z zakresu technolo-
tu. ne na temat praw i gii informatycznej;
uprawnien. 4. llos¢ oséb niepetno-
sprawnych korzystaja-
cych z poradnictwa.
Cel Nr 3. Zmiana postaw spotecznych w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych
3.1 W?zrost uczestnic- . Udziat oséb niepetno- Ustawa o rehabilitacji 1. Wzrost udziatu oséb 1. llo$¢ osdb niepetno-

twa oséb niepet-
nosprawnych w
zyciu publicznym.

sprawnych w zyciu pu-
blicznym i politycznym;

. Udziat oséb uczestni-

zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

niepetnosprawnych w
zyciu publicznym.

sprawnych uczestnicza-
cych w zyciu politycz-
nym,
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Lp. Zadanie | Wskaznik dziatania | Sposdb realizacji Rezultat Wartos¢ wskaznika
czacych w dziataniach 2. llos¢ oséb niepetno-
organizacji pozarzgdo- sprawnych petnigcych
wych i innych formach funkcje publiczne;
pracy spotecznej i sa- 3. llos$¢ organizacji oséb
mopomocy. niepetnosprawnych.

3.2 Wozrost Swiadomo- | 1. Udziat oséb niepetno- Dziatania o charakterze 1. Zmiana postaw spo- 1. llo$¢ organizowanych

$ci spotecznej do- sprawnych w prezen- Srodowiskowym. tecznych w odniesieniu imprez integracyjnych,
tyczacy 0sob nie- towaniu tworczosci, do oséb niepetno- wystaw, wernisazy;
petnosprawnych osiggnieé sportowych, sprawnych; 2. llos¢ prezentacji osig-

dziaftalnosci spotecznej i
zawodowej.

2. Zaangazowanie spo-
tecznosci lokalnych w
dziatania spoteczne.

gniec spotecznych i
twdrczych oséb niepet-
nosprawnych.

30




Zatacznik Nr 2

do Programu integracji spotecznej i zawodowej osob niepetnosprawnych
dla Powiatu Strzyzowskiego na lata 2009 — 2014

Ankieta ewaluacyjna
Ankieta jest anonimowa, skierowana do uczestnikow szkolen i warsztatéw organizo-
wanych w ramach projektéw systemowych PO KL. Celem tego badania jest sprawdzenie czy
dziatania podejmowane przez realizatoréw programu i projektéw sg skuteczne i prowadza
do zamierzonych rezultatéw. Wyniki tych badan postuzg do opracowan statystycznych, ktore
wykorzystane zostang przy tworzeniu nastepnych programow i projektéow. Prosimy zatem
o rzetelne wypetnienie ankiety, za co serdecznie dziekujemy.

1.

Czy brat Pan/i udziat w podobnych kursach i szkoleniach?
] Tak

[ Nie

Czy jest Pan/i zadowolony z udziatu w projekcie?
[ tak

O nie

[ trudno powiedzie¢

Czy jest Pan/i zadowolony z udziatu w treningu?
L tak

O nie

[ trudno powiedzie¢

Czy jest Pan/i zadowolony z udziatu w kursie zawodowym?
[ tak

O nie

[ trudno powiedzie¢

Czy udziat w treningu wptynqgt za zwiekszenie Pana/i pewnosci siebie w Zyciu co-

dziennym i rodzinnym?
[ tak

O nie

] trudno powiedzieé
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6. Czy znat Pan/i swoje prawa i uprawnienia jako osoba niepetnosprawna przed uczest-
nictwem w treningu?

O tak
0 w niewielkim zakresie

O nie

7.  Czy trening wpfyngt na wzrost Pana/i wiedzy w zakresie praw i uprawnien?
] tak

[ raczej tak
[ raczej nie
L nie

8.  Czy po zakorczonym treningu jest Pan/i w stanie samodzielnie uméwié sie na roz-
mowe kwalifikacyjng w sprawie podjecia pracy lub odbycia stazu zawodowego?

] tak
[ raczej tak
[ raczej nie

O nie

9.  Czy potrafi Pan/i zredagowa¢ list motywacyjny i CV?
] tak

O nie

10. Czy jest Pan/i zainteresowany uzyskaniem zatrudnienia?
[ tak

[ raczej tak
[ raczej nie

O nie

11. Czy kurs wptyngt na Pana/i umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe?
[ tak

1 w niewielkim stopniu

[ trudno powiedzie¢

O nie
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12. Czy potrafi Pan/i samodzielnie szukaé pracy?
[ tak

[ raczej tak
L] raczej nie
L nie

13. Czy jest Pan/i zainteresowany ustugami doradcy zawodowego Powiatowego Urzedu
Pracy?

] zdecydowanie tak
[ raczej tak

[ raczej nie

LI nie

14. Czy jest Pan/i zainteresowany ofertami pracy kierowanymi przez Powiatowy Urzqd
Pracy?

] zdecydowanie tak

[ raczej tak

L] raczej nie

] nie — szukam pracy na witasna reke

15. Czy wie Pan/i jakie ustugi w zakresie zatrudnienia moze zaoferowaé Powiatowy
Urzqd Pracy?

O tak
O nie

16. Czy wie Pan/i z jakich ustug oferowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
moze skorzystac?

[ tak
L nie
17. Czy trening spetnit Pana/i oczekiwania?
[ tak
L1 nie

[ trudno powiedzie¢
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18.

19.

20.

21.

Czy kurs zawodowy spetnit Pana/i oczekiwania?
[ tak

O nie

[ trudno powiedzie¢

Jak Pan/i ocenia poziom treningu?
] bardo dobrze

] dobrze
[0 dostatecznie

O zle

Jak Pan/i ocenia poziom kursu zawodowego?
] bardo dobrze

] dobrze
[0 dostatecznie

O zle

Co nalezy zmienic¢ w organizacji tego typu szkolen?

(propozycje i uwagi)

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

Zespot Zarzqdzajgcy
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Zatacznik Nr 3

do Programu integracji spotecznej i zawodowej osob niepetnosprawnych
dla Powiatu Strzyzowskiego na lata 2009 — 2014

Zespot Zadaniowy

W celu organizacji prac nad Programem zostat powotany Zespo6t Zadaniowy, ktérego
gtownym celem byto przeprowadzenie analizy sytuacji oséb niepetnosprawnych oraz opra-
cowanie zatozen Programu.

Przewodniczgcym Zespotu Zadaniowego zostat Pan Robert Godek - Starosta Strzyzowski
Zespot dziatat w sktadzie:

1. Barbara Szczygielska Dyrektor PCPR w Strzyzowie — Koordynator

2. Czestaw Furtek Dyrektor PUP w Strzyzowie

3. Alina Banek Kierownik MGOPS w Strzyzowie

4. Marek Zotnowski Kierownik WTZ w Rdzance

5. Agata Wycislak Dyrektor SOSzW we Frysztaku

6. Mariatecznar ZPCh Strzyzéw — doradca zawodowy

7. Marek Krochmal PZN Koto w Strzyzowie — Przewodniczgcy

8. Marcin Gasior PCPR w Strzyzowie — specjalista, sekretarz projektow
systemowych,

9. Krzysztof Koza PCPR w Strzyzowie — doradca d/s osdb niepetno-
sprawnych

Autorzy opracowania: Zespot Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzyzowie

Opracowanie statystyczne: Krzysztof Koza
Przygotowanie edytorskie:  Marcin Ggsior

Tekst i redakcja catosci: Barbara Szczygielska

Recenzja programu Robert Godek — Starosta Strzyzowski
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